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Streszczenie

Cel: Celem badania jest identyfikacja potencjalnych nieetycznych zachowan w zawodzie biegtego
rewidenta, okreslenie motywoéw tych zachowan oraz czynnikéw wptywajacych na postepowanie
etyczne studentow.

Metodyka: Badanie zostato przeprowadzone za pomocg kwestionariusza ankiety wsréd
168 studentéw kierunkdw zwigzanych z rachunkowoscig, rewizjg i controllingiem. Do analizy
statystycznej wykorzystano test chi-kwadrat niezaleznosci (x? Pearsona) oraz wspdtczynnik V Craméra,
w ktérych poréwnano odpowiedzi studentdéw z 2025 roku wzgledem badania bazowego z 2019 roku.

Wyniki: Respondenci nie wykazujg problemoéw z przestrzeganiem zasady posiadania odpowiednich
kompetencji czy zachowania tajemnicy zawodowej. Wieksze zagrozenia pojawiajg sie w obszarze
zasady uczciwosci i obiektywizmu w przypadku przyjmowania prezentdw czy dodatkowych zlecen.
Znaczna czes¢ potencjalnych kandydatédw na biegtego rewidenta stwierdzita, iz najwiekszy wptyw na
zachowania nieetyczne ma presja kierownictwa, cheé osiggniecia duzego zysku oraz cheé utrzymania
pracy. Natomiast na postepowanie etyczne wedtug studentéw wptywajg wychowanie, wtasne poglady
i szacunek dla samego siebie. Co wiecej, odrzucono hipoteze dotyczaca braku réznic miedzy rozktadem
odpowiedzi dwdéch grup studentéw. We wszystkich badanych przypadkach wystepujg réznice istotne
statystycznie.
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Implikacje i rekomendacje: Badanie wykazato, iz decyzje studentdw w sytuacjach zagrazajgcych
przestrzeganiu zasad etyki czesto sg zachowawcze i nie podejmujg oni zbednego ryzyka. Brak jasnych
granic powoduje jednak brak pewnosci wzgledem etycznosci postepowania. W zwigzku z tym nalezy
stale pogtebiaé praktyczng wiedze z zakresu etyki zawodowej oraz rozwija¢ umiejetnosci identyfikacji
zagrozen i dylematéw etycznych.

Oryginalnosé/wartosé: Niniejsze badanie wypetnia luke w postaci badan empirycznych wsrod
potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw oraz wskazuje potencjalne luki badawcze dla
naukowcow planujacych badania w obszarze etyki zawodowej biegtego rewidenta.

Stowa kluczowe: audyt, kandydat, dylematy etyczne

1. Wstep

Etyka biegtego rewidenta od momentu powstania tego zawodu jest jednym ze statych elementéw
obowigzujgcych audytorow przed, w trakcie i po wykonywaniu czynnosci atestacyjnych. Etyka odgrywa
szczegblng role ze wzgledu na umiejetnos¢ rozpoznania odpowiedzialnosci w stosunku do
spoteczenstwa, klientéw oraz wspodtpracownikdow ze $rodowiska biegtych rewidentéw (Skoczek-
Spychata i Cieslak, 2007). Normy etyczne zawierajace zasady etyki, ktdrymi biegli rewidenci powinni
sie kierowaé, to m.in. Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (UoBR), Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych IFAC (w tym
Miedzynarodowe standardy niezaleznosci) oraz Krajowe Standardy Rewizji Finansowej (KSRF).

Wiekszos¢ tych dokumentow zawiera podobny zestaw zasad etycznych, tj. uczciwos¢ (rzetelnosc),
obiektywizm (niezaleznos¢, bezstronnosc¢), zachowanie tajemnicy zawodowej, nalezng starannosé czy
odpowiednie kompetencje. Etyka jest ksztattowana nie tylko poprzez zasady etyczne zawarte
w ustawie, kodeksach badZ standardach, ale réwniez przez wymagania edukacyjne w trakcie
zdobywania kwalifikacji okreslonych na podstawie MSE 4 (Rada Miedzynarodowych Standardow
Edukacyjnych Rachunkowosci, 2020). Mimo dostepnosci wiedzy z zakresu zasad etycznych, w praktyce
zawodowej pojawiajg sie dylematy etyczne powodujgce zagrozenie zachowania nieetycznego.
Dylematy s3g czesto zwigzane z presjg ze strony klientéw lub przetozonych, manipulacjg, checiag
osiggniecia korzysci, ustalaniem wynagrodzenia, praca w godzinach nadliczbowych, deficytami
emocjonalnymi czy brakiem odpowiednich kompetencji (Renik, 2023a).

W zwigzku z tym kandydaci przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu zdobywania kwalifikacji biegtego
rewidenta powinni rozwazy¢ juz na etapie studiow wszelkie za i przeciw, jak réwniez zastanowic sie
nad indywidualnymi umiejetnosciami, zasobami intelektualnymi i emocjonalnymi, kompetencjami
oraz predyspozycjami do zachowan etycznych, ktdre stanowié bedg podstawe w trakcie podejmowania
trudnych codziennych decyzji zawodowych (Cieciura, 2019). Warto, aby studenci juz od poczatku
ksztatcenia zawodowego zwrdcili uwage na kwestie etyczne. Dlatego intencjg niniejszego badania nie
jest formutowanie wnioskéw odnoszacych sie do catej populacji przysztych biegtych rewidentéw, lecz
uchwycenie etapu ksztattowania sie postaw etycznych na wczesnym etapie edukacji akademickiej.

Celem artykutu jest zatem identyfikacja potencjalnych zachowan nieetycznych wsréd studentéw,
motywéw zachowan nieetycznych oraz czynnikdw wptywajgcych na etyczne postepowanie. W zwigzku
z tym w artykule postawiono 3 pytania badawcze:

P1: Jaka jest znajomos¢ norm prawnych w zakresie etyki zawodowej w ksiegowosci, a jaka w zakresie
etyki biegtych rewidentéw?

P2: Jakie decyzje podejmujg studenci w sytuacjach zagrazajgcych przestrzeganiu etyki zawodowej?

P3: Jakie wedtug studentdw sg motywy nieetycznych zachowan, a jakie zachowan etycznych?
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Ponadto postawiono do weryfikacji hipoteze zerowg (HO):

HO: Nie ma istotnych rdznic miedzy rozktadem odpowiedzi studentéw wzgledem zachowan
nieetycznych w niniejszym badaniu a rozktadem odpowiedzi w badaniu referencyjnym.

2. Metodyka

Podstawg badania bylo badanie ankietowe przeprowadzone wsréd studentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach w roku akademickim 2024/2025. Narzedziem wykorzystanym
do badania byt kwestionariusz ankiety opracowany za pomocg formularza Google. Obejmowat on
pytania otwarte i zamkniete.

Ankieta sktadata sie z dwdch czesci. Pierwszg czes¢ stanowity pytania zamkniete dotyczgce znajomosci norm
prawnych obowigzujacych biegtych rewidentdw, przyktadéw zachowan nieetycznych w zawodzie biegtych
rewidentdw oraz potencjalnych przyczyn zagrazajgcych przestrzeganiu zasad etycznych, jak réwniez
czynnikdw wplywajgcych na postepowanie etyczne. Druga cze$¢ badania obejmowata metryke
respondentéw zawierajgca pytania o wiek, pte¢, stopien i kierunek studiéw, a takze obecne lub planowane
zatrudnienie w audycie. Tabela 1 podsumowuje zebrane w metryczce informacje dotyczgce respondentow.

Pytania zawarte w ankiecie oparto na badaniu przeprowadzonym przez Gminskg i Dyhdalewicz (2019),
zgtebiajacym temat etyki zawodowej ksiegowych z perspektywy studentow, ktére w kolejnych sekcjach
bedzie okreslane jako ,poprzednie badanie” lub ,badanie bazowe”. Wyniki poprzedniego badania
zostaty poréwnane z wynikami niniejszego badania w celu okreslenia przypuszczalnych réznic miedzy
grupa potencjalnych kandydatéw na ksiegowych (badanie z 2019 r.) a potencjalnymi kandydatami na
biegtych rewidentéw (badanie przeprowadzone w 2025 r.).

Tabela 1. Profil respondentéw

Kierunek studidéw Liczebnos¢ Udziat Stopien studiow Liczebnos¢ Udziat
Finanse i rachunkowo$¢ 117 69,6% Licencjackie 163 97%
Rachunkowo$é i controlling 51 30,4% Magisterskie 5 3,0%

Ptec Liczebnos¢ Udziat Wiek Liczebnos¢ Udziat

Kobieta 107 63,7% 18-25 159 94,6%
Mezczyzna 50 29,8% 26-35 7 4,2%
Nie chce podawac 11 6,5% 36-50 2 1,2%
Staz pracy Liczebnos¢ Udziat

Nie mam doswiadczenia i nie planuje pracowaé¢ w audycie 103 61,3%
Nie mam doswiadczenia, ale w przysztosci planuje pracowaé w audycie 61 36,1%
Do 1 roku 1 0,6%
Do 5 lat 3 1,8%

Zrédto: opracowanie wiasne.

taczna liczba zakwalifikowanych do badania odpowiedzi wyniosta 168. Wytgczone zostaty odpowiedzi
studentdw studiujgcych na innych kierunkach lub stopniach. W grupie badanych dominowali studenci
pierwszego stopnia (studia licencjackie), w przeciwienstwie do odpowiedzi uzyskanych w poprzednim
badaniu (22%). Te tendencje potwierdzajg odpowiedzi dotyczace przedziatu wiekowego studentow,
ktorego zakres wiekowy 18-25 byt najwiekszy.

W zwigzku ze znaczng przewagg studentow studiow licencjackich nad magisterskimi respondenci
w niniejszym badaniu wykazywali nizszy poziom doswiadczenia zawodowego w poréwnaniu z badaniem
z 2019 roku (45%). Natomiast az 36% studentdw deklaruje, iz w przysztosci planuje prace w audycie.

Badanie miato charakter kohortowy, w ktérym zastosowano analize poréwnawczg danych zrédtowych
majacych na celu przedstawienie udziatu procentowego studentéw w odniesieniu do
zaprezentowanych pytan. Ponadto badanie rozszerzono o analize statystyczna.
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Do poréwnania rozktadéw odpowiedzi studentéw badanych w 2019 oraz 2025 roku zastosowano test
chi-kwadrat niezaleznosci (x¥*> Pearsona) ze wzgledu na kategoryczny charakter danych oraz
niezaleznos¢ préb. Analizy przeprowadzono osobno dla kazdego pytania ankietowego, na danych
zagregowanych (liczebnosciach odpowiedzi). Analize opisowg i statystyczng w zakresie testu
chi-kwadrat oparto na badaniu Sadowskiej (2024).

Dodatkowo w celu wskazania miary sity efektu obliczono wspdtczynnik V Craméra. Poziom istotnosci
ustalono na a = 0,05. Potgczenie metod testu chi-kwadrat oraz wspdétczynnika V Craméra w kontekscie
biznesu zastosowaty m.in. Sujova i Simanova (2023). Uzyskane wyniki pozwolity stwierdzi¢, czy rozktady
odpowiedzi w grupie studentéw niniejszego badania rdinig sie istotnie od rozktadéw danych
prezentowanych w artykule Gminskiej i Dyhdalewicz (2019).

3. Rezultaty badan

3.1. Analiza poréwnawcza

W pierwszym etapie ankiety zadano studentom trzy pytania z zakresu norm prawnych dotyczacych
etyki zawodowej biegtego rewidenta w celu zbadania znajomosci kodekséw etyki obowigzujacych
biegtych rewidentow.

Tabela 2. Znajomos¢ norm etyki obowigzujgcych biegtych rewidentéw przez studentéw

Nie Tak Nie wiem
Liczebnos¢ | Udziat | Liczebnos$¢ | Udziat | Liczebno$é | Udziat

Pytania/Odpowiedzi

Czy styszat Pan/Pani o Ustawie o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich i nadzorze publicznym?

Czy styszat Pan/Pani o Miedzynarodowym kodeksie
etyki zawodowych ksiegowych IFAC (w tym 101 60,1% 54 32,1% 13 7,7%
Miedzynarodowych standardach niezaleznosci)?

Czy styszat Pan/Pani o Krajowych Standardach Rewizji
Finansowej (KSRF) opracowanych przez IAASB?

107 63,7% 49 29,2% 12 7,1%

109 64,9% 44 26,2% 15 8,9%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 2, zaledwie 29,2% ankietowanych styszato kiedykolwiek
o Ustawie o biegtych rewidentach (UoBR), 32,1% o Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych (IFAC, 2018) i 26,2% o Krajowych Standardach Rewizji Finansowej. Srednio 60-65%
studentdw przyznaje, ze nigdy o nich nie styszato.

Ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze * 107
. |
publicznym gy 12
Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych (w tym Miedzynarodowe T 101

|
standardy niezaleinosci) IFAC gy 13 54

e ——————————— i 10 2

Krajowe Standardy Rewizji Finansowej IAASE I 44

2019

Kodeks zawodowej etyki I

L. —
w rachunkowosci 90

Kodeks etyki zawodowych ksiegowych IFAC s 17

I O 1
Kodeks etyki zawodowej bieglych rewidentéw I /3

H Nie EmTak ®Nie wiem

Rys. 1. Znajomos¢ norm etyki wsrdd obu grup studentow

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W badaniu bazowym (Gminska i Dyhdalewicz, 2019) zbadano znajomos¢ kodekséw etyki
obowigzujgcych ksiegowych, tj. Kodeksu etyki zawodowej w rachunkowosci, Kodeksu etyki zawodowej
biegtych rewidentéw oraz Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych IFAC. Wyniki potwierdzajgce ich
znajomos¢ przedstawiaty sie odpowiednio: 55%, 44,5% oraz 10,4%.

Znajomos¢ norm etycznych moze wptywac¢ na postrzeganie i odrdznienie sytuacji etycznych od
nieetycznych, potencjalne zachowanie nieetyczne czy podejmowane decyzje w przypadku zagrozenia
dla przestrzegania zasad. W zwigzku z tym kolejne pytania dotyczg potencjalnych zachowan studentéw
w sytuacji zagrozenia nieprzestrzegania etyki zawodowej oraz dylematéw etycznych pojawiajacych sie
w pracy biegtego rewidenta.

Tabela 3. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy zaryzykowatby Pan/Pani otwarciem wtasnej firmy audytorskiej,
majgc Swiadomosc braku rzetelnej wiedzy i kompetencji zawodowych z dziedziny rachunkowosci, audytu
i obszaréw powigzanych?

Badanie z 2025 r. Badanie z 2019 r.
Odpowiedzi — —

Liczebnos¢ Udziat Liczebnos¢ Udziat
Tak 2 1,2% 3 1,8%
Tak, pod warunkiem systematycznego szkolenia 13 7,7% 17 10,4%
Tak, !:)F)d vE/arL{nklem zatrudnienia oséb z odpowiednimi 21 12,5% 37 22.6%
kwalifikacjami
Nie wiem 11 6,6% 0 0%
Nle’, n'ajplerw. powinnam/powinienem nabrac 121 72% 107 65,2%
doswiadczenia zawodowego

Zrédto: opracowanie wiasne.

W biezgcym badaniu 72% ankietowanych uznato, iz nie zaryzykowatoby otwarcia wtasnej firmy przed
nabyciem doswiadczenia zawodowego. Zaledwie 12,5% zaryzykowatoby otwarcie firmy pod
warunkiem zatrudnienia oséb z odpowiednimi kwalifikacjami, a 7,7% otworzytoby firme pod
warunkiem odbycia odpowiedniego szkolenia. Jedynie 1,2% otworzytoby firme audytorskg bez
kwalifikacji i wiedzy. Uzyskane wyniki w biezgcym badaniu w poréwnaniu z poprzednim badaniem
nalezy ocenié pozytywnie oraz uznac za zachowania zgodne z etykg zawodows.

Biegty rewident powinien takze zachowac¢ uczciwos¢ i obiektywizm, okreslany rowniez w niektdérych
kodeksach, takich jak Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowej ksiegowych, jako niezaleznos¢.

Tabela 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy przyjatby Pan/Pani prezenty od jednostki badanej za wykonywang
prace?

Badanie z 2025 r. Badanie z 2019 r.
Odpowiedzi
Liczebnos¢ Udziat Liczebnos¢ Udziat
Tak, ale tylko o matej wartosci 24 14,3% 103 62,8
Tak, bez wzgledu na wartosc 31 18,5% 16 9,8%
Nie 79 47% 45 27,4%
Nie wiem 34 20,2% 0 0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dodatkowych prezentéw od klienta za wykonang prace nie przyjetoby 47% ankietowanych (27,4%
w poprzednim badaniu), a 20,2% nie wie, jak by sie zachowato w tej sytuacji. Co wiecej, prawie jedna
trzecia studentdw byta sktonna przyja¢ prezent od jednostki badanej o matej wartosci (14,3%,
w poréwnaniu do poprzedniego badania —63%) lub bez wzgledu na jego wartos¢ (18,5% w poréwnaniu
do 9,8%).
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Tabela 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy jako pracownik przyjatby Pan/Pani realizacje zlecenia audytu
od jednostki prywatnie, poza firmg?

Odpowiedzi Badanie z 2025 r. Badanie z 2019 r.
Liczebnos¢ Udziat Liczebnos¢ Udziat
Tak, w ramach pomocy 18 10,7% 55 33,5%
Tak, odptatnie 58 34,5% 26 15,8%
Nie 43 25,6% 83 50,6%
Nie wiem 49 29,2% 0 0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Natomiast odptfatne przyjmowanie zlecen na badanie sprawozdan finansowych poza firmg audytorska
jest dopuszczalne przez 34,5% studentéw oraz w ramach pomocy dla 10,7% studentéw. Z kolei 25,6%
stwierdzito, iz nie przyjetoby takiego zlecenia. W pordwnaniu z poprzednim badaniem wyniki te
wynosity odpowiednio 15,8%, 33,5%, 50,6%. Wyniki wskazujg, ze studenci na nizszym stopniu
ksztatcenia (studia licencjackie) wyrazajg wiekszg zgode na odptatng realizacje zlecenia we wtasnym
zakresie niz studenci na wyzszym stopniu (studia magisterskie) w poprzednim badaniu.

Tabela 6. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Czy po zmianie pracy zachowatby Pan/Pani tajemnice zawodowg
na temat badan wykonanych u poprzedniego pracodawcy?

d . Badanie z 2025 r. Badanie z 2019 r.
Odpowiedzi Liczebnos¢ Udziat Liczebnos¢ Udziat
Tak 133 79,2% 149 15,8%
Nie 15 8,9% 15 50,6%
Nie wiem 20 11,9% 0 0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejng zasada etyczng, ktéra powinien kierowad sie biegly rewident, jest zachowanie tajemnicy
zawodowej (poufnosci). W badaniu 79,2% studentéw zgodnie stwierdzito, iz nawet po zmianie pracy
zachowatoby tajemnice zawodowg na temat przeprowadzonych badan u poprzedniego pracodawcy.
Zaledwie 8,9% nie zachowatoby tajemnicy po zmianie pracy. W przypadku przestrzegania tajemnicy
zawodowej 91% studentdw z poprzedniego badania stwierdzito, iz zachowa tajemnice zawodowg po
zmianie pracy, a 9,1% wykluczyto zachowanie tajemnicy.

Jak pokazaty powyzsze wyniki, w odniesieniu do wielu zasad etycznych pojawiajg sie niejednoznaczne
odpowiedzi, co wskazuje na potencjalne dylematy etyczne, ktére mogg powodowac zachowania
nieetyczne. W zwigzku z tym warto réwniez sie przyjrzeé potencjalnym przyczynom tych zachowan.

Obnizenie zobowigzan podatkowych W 3,0%; 5
Nielegalny zysk bez konsekwencji GGG 30,8%; 52
Chec przypodobania sie szefowi GGG 20,1%; 34
Che¢ ukrycia wlasnych btedéw I  35,5%; 60
Che¢ duzego zysku GGG  50,9%; 86

Presja kierownictwa na wyniki I  55,0%; 93

Brak etyki zawodowej przetozonych I 25,4%; 43
Chec utrzymania pracy I 4 7,9%; 81

Rys. 2. Jaki wptyw na nieetyczne zachowanie majg okreslone motywy?

Zrédto: opracowanie wiasne.
Ankietowani jako gtéwne motywy wptywajgce na nieetyczne zachowanie wskazali przede wszystkim

presje kierownictwa na wyniki, che¢ osiggniecia duzego zysku oraz che¢ utrzymania pracy. Niewiele
mniej odpowiedzi uzyskaty che¢ ukrycia wiasnych bteddéw oraz nielegalny zysk bez konsekwencji.
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Natomiast co czwarty student uwaza, ze zachowania nieetyczne mogg by¢ powodowane brakiem etyki
zawodowej przetozonych, a co pigty — checig przypodobania sie szefowi. Jedynie 3% ankietowanych
upatruje obnizenia zobowigzan podatkowych jako jeden z motywoéw nieetycznego zachowania.

W badaniu Gminskiej i Dyhdalewicz (2019) studenci stwierdzili, iz najwiekszy wptyw na nieetyczne
postepowanie ma przede wszystkim cheé utrzymania pracy oraz brak etyki zawodowej przetozonych,
dopiero w nastepnej kolejnosci wskazali presje kierownictwa oraz cheé osiggniecia duzego zysku. Co
wiecej, wedtug studentéw obu badan najmniejszy wptyw na nieetyczne zachowanie miato obnizenie
zobowigzan podatkowych.

Postepowanie wspdtpracownikéow i kierownictwa mm—m 10,1%; 17
Religia m— 11,8%; 20
Mozliwos¢ utraty pracy mEE—— 1,9%; 37
Autorytety mEEEEEE—— 24 9% 42
Obawa przed konsekwencjami karnymi i skarbowymi me—————————— 42, 0%; 71
Edukacja mEEEEE—————— 34,3%; 58
Witasne poglady i szacunek do samego siebie I (2, 1%; 105
Wychowanie I (O 2% 117

Rys. 3. Jaki wptyw na etyczne postepowanie maja okreslone czynniki?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Natomiast z rysunku 3 wynika, iz wedtug studentéw najwiekszy wptyw na postepowanie w sposob
etyczny ma wychowanie. Jako kolejny czynnik wskazano wtasne poglady i szacunek do samego siebie.
Najmniejszy wplyw na postepowanie etyczne wedtug studentéw majg religia oraz postepowanie
wspotpracownikow i kierownictwa.

3.2. Analiza statystyczna

Biorac pod uwage rdznice i podobieistwa miedzy wynikami dwdch badanych grup, warto réwniez
rozwazy¢ potencjalne zaleznosci miedzy odpowiedziami grupy badanej a grupy referencyjnej,
w szczegdlnosci w pytaniach dotyczacych potencjalnych zachowan nieetycznych. Tabela 7 prezentuje
wyniki analizy statystycznej dotyczacej potencjalnych zachowan nieetycznych miedzy studentami
badanymi w 2025 i 2019 roku.

Tabela 7. Test x? niezaleznosci oraz sita efektu V Craméra

Pytanie dotyczace: X P Df Rdznice V Craméra Sita efektu

1. ryzyka otwarcia wtasnej firmy bez _ istotne mata—

odpowiednich kompetencji (tab. 3) 16,96 | p=0,002 4 statystycznie 0,23 umiarkowana

2. otrzymywania prezentéw od klientéw 97,22 | p<0,001 3 wysoce |stot_ne 0,54 duza

(tab. 4) statystycznie

3. przyjecia zlecenia poza firmg (tab. 5) 92,61 | p<0,001 3 wysoce |stot.ne 0,53 duza
statystycznie

4. zachowania tajemnicy zawodowej 20,86 | p < 0,001 ) istotne _ 0,25 .maia—

(tab. 6) statystycznie umiarkowana

Zrédto: opracowanie wiasne.

W celu oceny réznic pomiedzy badaniami z 2019 i 2025 roku w zakresie potencjalnych zachowan
nieetycznych zastosowano test y? niezaleznosci. Jako miare sity efektu wykorzystano wspétczynnik
V Craméra. Poziom istotnosci ustalono na a = 0,05.
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W pytaniu 1. test chi-kwadrat Pearsona (x?) oraz wspotczynnik V Craméra wykazaty istotng
statystycznie zalezno$¢ pomiedzy rokiem badania a rozktadem odpowiedzi respondentéw (x> = 16,96;
p =0,002; V= 0,23). Wyniki wskazujg, ze w etycznym kontekscie w obu badanych latach dominowata
postawa zachowawcza, polegajgca na odmowie prowadzenia dziatalnosci bez odpowiedniej wiedzy
i doswiadczenia. Jednoczesnie w 2025 roku zaobserwowano mniejszy odsetek odpowiedzi warunkowo
akceptujacych takie ryzyko.

W pytaniu 2. analiza wykazata istotng statystycznie zaleznos¢ pomiedzy rokiem badania a rozktadem
odpowiedzi respondentéw (x*> = 97,22; p < 0,001; V = 0,54). W tym przypadku wyniki wskazujg na
wyrazng zmiane postaw etycznych badanych w analizowanym okresie. W 2025 roku istotnie wzrasta
liczba oséb deklarujgcych jednoznaczng odmowe przyjmowania prezentéw. Jednoczes$nie
zaobserwowano takze nieznaczny wzrost liczby odpowiedzi wskazujagcych na bezwarunkowa
akceptacje przyjmowania prezentéw. Duza wielkos$é efektu potwierdza, ze zaobserwowane rdéznice
majaq istotne znaczenie praktyczne.

W pytaniu 3. réwniez zidentyfikowano istotng statystycznie zalezno$¢ pomiedzy rokiem badania
a rozktadem odpowiedzi respondentdéw (¥ = 92,61; p < 0,001; V = 0,53). W niniejszym badaniu
znaczgco wzrasta odsetek osob deklarujgcych gotowosé do realizacji odptatnie prywatnych zlecen
audytowych, przy jednoczesnym spadku odpowiedzi wskazujgcych na jednoznaczng odmowe oraz
dziatania motywowane pomoca. Duza wielko$¢ efektu potwierdza praktyczne znaczenie
zaobserwowanych réznic.

Natomiast w pytaniu 4. wykazano istotng statystycznie zaleznos¢ pomiedzy rokiem badania
a rozktadem odpowiedzi respondentéw (x? = 20,86; p < 0,001; V = 0,25). Wyniki wskazuja, ze zaréwno
w 2019, jak i w 2025 roku zdecydowana wiekszos¢ respondentéw deklarowata przestrzeganie
tajemnicy zawodowe;j.

4. Dyskusja

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej przez bieglych rewidentéw jest kluczowym czynnikiem
wptywajacym na postrzeganie ich jako oséb zaufania publicznego. W zwigzku z tym edukacja w zakresie
etyki wsrdd potencjalnych kandydatow na biegtych rewidentéw jest niezwykle wazna (Renik, 2023b).

Wyniki przedstawione w niniejszym badaniu wykazaty, iz 60-65% studentdw nie zna norm
obowigzujgcych biegtych rewidentéw w zakresie etyki zawodowej. Wyniki jednoznacznie sugerujg
wzrost deklarowanej znajomosci regulacji etyczno-zawodowych, ktéry istotnie rézni sie miedzy
kohortami. Mimo wzrostu wskaznika, wyniki dotyczgce wspdtczynnika V Craméra (0,29) oraz
znajomosci norm w zakresie zasad etycznych biegtych rewidentdw na poziomie 26-32% moga
Swiadczy¢ o tym, Ze nastgpita poprawa jakosci w edukacji lub swiadomosci przysztych biegtych
rewidentow, cho¢ nadal nie jest to poziom silnego zwigzku, co sugeruje koniecznos¢ dalszych reform
w procesie ksztatcenia przysztych biegtych rewidentéw.

Pytania w ankiecie dotyczgce tych zagrozen odnoszg sie do zasad etyki, ktére mogg wystgpié przed
zatozeniem dziatalnosci, w trakcie wykonywania czynnosci zawodowych, jak réwniez po zakonczeniu
wspotpracy z firmg audytorska.

W przypadku posiadania odpowiednich kompetencji i nalezytej starannosci zawodowej (UoBR, art. 69
ust. 1. pkt 2) zasada ta obowigzuje nie tylko podczas przeprowadzania badania, ale juz na etapie
zaktadania dziatalnosci audytorskiej. Studenci w niniejszym badaniu w wiekszosci (72%) nie
zdecydowaliby sie na otwarcie firmy audytorskiej, majgc swiadomos¢ braku kompetencji, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego. Podejscie to wskazuje na zastosowanie krytycznej oceny wtasnej wiedzy
oraz znajomosci swoich wartosci. Brak podjecia owego ryzyka w sytuacji watpliwosci co do wiasnych
kompetencji jest wyrazem dojrzatosci i odpowiedzialnosci. Zachowanie etyczne na etapie zaktadania
firmy audytorskiej pozwala przypuszczaé, iz istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze dziatalnos¢
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zatozona przez owych zatozycieli takze bedzie prowadzona w sposdb zgodny z etykg zawodowa.
Ponadto analiza statystyczna wykazata istotng statystycznie zalezno$¢ w rozkfadzie odpowiedzi obu
grup studentdéw, co moze sSwiadczyé o wzroscie swiadomosci ztozonosci odpowiedzialno$ci zawodowe;j
i etycznej lub ostroznosci decyzyjnej respondentédw (mniejszej sktonnosci do pochopnych deklaracji).

W momencie, gdy kandydat uzyska odpowiednie kwalifikacje, musi zdecydowaé, w jakiej z dostepnych
form dziatalnosci bedzie wykonywac ustugi audytorskie lub inne ustugi atestacyjne (UoBR, art. 3 ust. 2).
W tym przypadku rowniez moze wystgpi¢ dylemat, jak powinien sie zachowac¢ w przypadku pojawienia
sie mozliwosci przeprowadzenia badania poza firmg audytorska, w ktdrej jest zatrudniony. Ponad
potowa ankietowanych (54,5%) uznata, ze nie podjetaby sie realizacji badania poza firma, a jedna
trzecia respondentéw nie wiedziataby, jak postgpi¢ w takiej sytuacji. Odpowiedzi na pytanie 2.
wskazujg wysoce istotne rdznice statystyczne, co oznacza znaczgcg zmiane postaw etycznych oraz
najsilniejszy sygnat erozji norm etycznych ze wszystkich pytarn dotyczacych zachowan nieetycznych.
Z tego wynika, iz prawa rzadzace gospodarkg wolnorynkowg wedtug studentéw zaczynajg réwniez
oddziatywa¢ na zawdd biegtego rewidenta, powodujgc komercjalizacje relacji audytor-klient, co moze
wptywaé na ryzyko konfliktu intereséw (Hoseininasab i in., 2020; IFAC, 2018; Johari i in., 2017) oraz
powodowac powazny dylemat etyczny. Warto podkresli¢, ze UoBR nie zakazuje biegtemu rewidentowi
prowadzenia podwdjnej dziatalnosci. Jednakze obie aktywnosci nie powinny generowaé konfliktu
intereséw miedzy wtasna dziatalnoscig a zatrudnieniem w firmie audytorskiej. Nalezy takze podkresli¢,
iz w trakcie wykonywania obu czynnosci biegly rewident nadal powinien przestrzegaé¢ standardéow
rewizji finansowej, niezaleznosci oraz zasad etyki (UoBR, art. 4 ust. 1 pkt 1 i 3). Wyniki te sg kluczowe
dla nauki i praktyki ze wzgledu na to, iz wskazujg na wczesniej niezidentyfikowany dylemat etyczny
(Renik, 2023a) oraz zachowawcze postepowanie potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentow.

Podczas wykonywania dziatalnosci na biegtego rewidenta moze czekac wiele zachet, ktére zagrazajg
zasadzie obiektywizmu i uczciwosci (UoBR, art. 69 ust. 1, pkt 1), jak réwniez niezaleznosci (IFAC, 2018).
Wykonanie przez biegtego rewidenta badania sprawozdania finansowego lub innych ustug
atestacyjnych wigze sie z otrzymaniem wynagrodzenia ustalonego przy zawarciu umowy o badanie.
Zgodnie z kodeksem przyjmowane korzysci, nawet o matej wartosci, mogg stanowié¢ zagrozenie dla
interesu wtasnego lub zazytosci. Biegty rewident powinien odrzuca¢ wszelkie ewentualne naciski
i sugestie dotyczace sposobu przeprowadzenia czynnosci badawczych (Skoczek-Spychata i Cieslak,
2007). Przyjecie prezentéw od jednostki badanej zostato odebrane jako zachowanie niedopuszczalne
przez niemal potowe studentdow biorgcych udziat w badaniu. Pozostata czesé respondentéw przyjetaby
prezent od klienta (ok. 30%) lub bytaby niezdecydowana (ok. 20%). Jak wykazano, odpowiedzi na
niniejsze pytanie nie s jednoznaczne. Z jednej strony, potowa respondentéw deklaruje petng
asertywnos¢ wobec prob obdarowywania, co jest wynikiem pozytywnym. Z drugiej strony niepokdj
budzi wzrost liczby oséb (z 10% do 18,5%) sktonnych przyja¢ prezenty bez wzgledu na ich wartos¢, co
wskazuje na koniecznosé intensyfikacji ksztatcenia w zakresie etyki zawodowe].

Ponadto analiza statystyczna wykazata wysoce istotne rdznice statystyczne potwierdzajgce zmiany
w postawach studentdw na przestrzeni lat. Wzrost wyniku jednoznacznej odmowy przy jednoczesnym
wzroscie skrajnie nieetycznej postawy, jaka jest przyjecie prezentu bez wzgledu na jego wartosé,
powoduje dwa przeciwstawne trendy, $wiadczgce zardwno o rosngcej swiadomosci etycznej, jak
i 0 zacieraniu postaw etycznych u czesci populacji. Wyniki te mogg swiadczyé o braku swiadomosci
konsekwencji wsrdd czesci studentdw oraz o braku jasnych granic w odrdznianiu wynagrodzenia za
ustuge badania od prezentéw majacych potencjalny wptyw na jego opinie, co moze powodowaé
naruszenie zasady niezaleznosci. Wedtug Gist i in. (2013) problem obiektywizmu wsrdod biegtych
rewidentow moze by¢ réowniez efektem préoby wywierania wptywu przez klientéw, nadmiernej
zazytosci lub czerpania osobistych korzysci. Moze to prowadzi¢ do dylematu, w ktérym przyszty biegly
rewident zastanawia sie, czy powinien przyjgé¢ dane dobro, czy stanowi ono probe wywarcia przez
jednostke badang presji na wydanie przez biegtego rewidenta opinii z badania (Polanowska, 2018).
Z tego wzgledu juz na poczatku ksztatcenia warto zwrdci¢ uwage na sktonnosé do ulegania opinii 0séb
trzecich, podatnos¢ na manipulacje czy chec osiggania osobistych korzysci (Espinosa-Pike i Barrainkua,
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2016; Pfaff, 2015), aby eliminowad lub minimalizowa¢ potencjalne zachowania nieetyczne nastawione
na wtasne korzysci.

Biegty rewident w kontaktach z klientami przed, w trakcie oraz po wykonaniu badania sprawozdania
finansowego w jednostce badanej musi réwniez zachowaé wszelkie informacje i dokumenty
wynikajgce z prac atestacyjnych w tajemnicy (UoBR, art. 69 ust. 1, pkt 3). Istniejg pewne wyjatki
zawarte w ust. 78.1 ust. 3 UoBR, natomiast w wiekszosci przypadkéw biegty rewident nie moze
powierza¢ innym osobom Ilub firmom informacji zdobytych podczas wykonywania czynnosci
zawodowych ani wykorzystywac ich w celu osiggniecia wtasnych korzysci w czasie nieograniczonym.
Zdecydowana czes$¢ respondentéw (79,2%) wskazata, iz po zakoriczeniu pracy u poprzedniego
pracodawcy zachowataby informacje zdobyte podczas badania sprawozdan finansowych, co jest
zgodne z zasadg zachowania tajemnicy zawodowej. Powyzszy wynik Swiadczy o najwiekszej stabilnosci
norm etycznych u studentéw posrdd wszystkich czterech pytan dotyczacych potencjalnych zachowan
nieetycznych. Zasada zachowania tajemnicy zawodowej jest dla studentéow silnie uregulowana
prawnie, co niezaprzeczalnie wptywa na jej niekwestionowanie i przestrzeganie.

Z powyzszej analizy wynika, iz decyzje zwigzane z zachowaniem poufnosci oraz posiadaniem
odpowiednich kompetencji (pytania 1 i 4) nie przysparzajg studentom wielu dylematéw. Co wiecej,
analiza statystyczna wskazuje na zalezno$¢ w rozktadzie odpowiedzi, co oznacza istotne (pozytywne)
zmiany zachowan wsréd studentdw niniejszego badania. Natomiast pytania 2 i 3 wskazujg na wysoka
istotnos¢ rdznic statystycznych oraz duzg site efektu V Craméra. Pozwala to na odrzucenie hipotezy
zerowej zaktadajacej brak wystepowania réznic w rozktadzie odpowiedzi.

Powyzsze wyniki podkreslajg wyrazne zmiany w odpowiedziach studentdw dotyczgcych potencjalnych
zachowan nieetycznych na przestrzeni lat na korzys$¢ zachowan etycznych, ktére mogg wynikaé m.in.
z modyfikacji programow ksztatcenia, wiekszego nacisku na etyke zawodowa lub wzrostu $wiadomosci
regulacyjnej studentéw po 2019 roku. Wyniki te swiadczg o zmianach w postrzeganiu potencjalnych
zagrozen oraz rosngcej swiadomosci studentéw w zakresie postepowania zgodnego z zasadami etyki
zawodowej. Niemniej pojawiajg sie odpowiedzi wskazujgce na problemy czesci ankietowanych
dotyczace m.in. odptatnej pomocy czy przyjmowania prezentéw od jednostki badanej, ktore
w przysztosci mogg powodowac istotne dylematy dotyczace zachowan i skutkowaé zagrozeniem
nieprzestrzegania tych zasad etycznych.

Na powyzisze decyzje majg wptyw rézne czynniki, ktérych wynikiem mogg by¢é zachowania etyczne
lub nieetyczne. Na zachowania nieetyczne najwiekszy wptyw wedtug respondentéw wywiera presja
kierownictwa, chec¢ osiggniecia zysku i utrzymania pracy. Co wiecej, niniejsze wyniki potwierdzajg
badania z zakresu rachunkowosci, ze gtdwnym motywem dziatan nieetycznych jest presja przetozonych
oraz obawa przed utratg pracy (Kaminska-Stanczak i Silska-Gembka, 2021). W praktyce zawodowej
wystepuje o wiele wiecej wyzwalaczy prowadzacych do nieetycznego postepowania, m.in. obcigzenie
pracg, wrazliwos$¢ etyczna audytora czy atmosfera etyczna w organizacji (Tormo-Carbd iin., 2024), brak
rownowagi miedzy pracg a rodzing, korzysci materialne (Korzeniowska, 2018), presja ze strony
klientéw, tapéwki, powigzania i promowanie intereséw klienta, jak réwniez cheé czerpania wtasnych
korzysci (Pfaff, 2015).

Ponadto badania wskazujg, ze nieetyczne zachowania w zakresie rachunkowosci sg zjawiskiem
powszechnym (Kaminska-Stanczak i Silska-Gembka, 2021), a tamanie zasad etyki dziata na niekorzys¢
os6b fizycznych, grup, instytucji i spoteczenstwa (Dellaportas i in., 2005). W przetozeniu na praktyke
rewizji finansowej nieetyczne zachowania majg wptyw na dtugofalowy wizerunek biegtego rewidenta,
interes firmy audytorskiej, ale rdwniez catej spotecznosci audytowej. Niemniej warto réwniez skupié
sie na czynnikach, ktére mogg pozytywnie wptywac na etyczne postepowanie i chroni¢ przysztych
audytoréow przed konsekwencjami nieetycznych zachowan.

Najwiekszy wptyw na etyczne zachowania majg dla studentdw kwestie rodzinne, tj. wychowanie,
a takze wewnetrzne wartosci, w tym poglady na swiat oraz szacunek do samego siebie. Rzepka (2018)
podkresla, iz wartosci i zasady wyksztatcone w trakcie wychowania nie zawsze dla wszystkich sg takie
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same. Wskazuje to na potrzebe jasnych i spdjnych wytycznych postepowania, a ksztatcenie akademickie
w zakresie etyki ma w tym kontekscie istotne znaczenie. Podejmowane decyzje studenci opierajg rowniez
na potencjalnych konsekwencjach, co jest wyrazem inteligencji emocjonalnej stanowigcej istotny czynnik
realizacji zasad etyki, ktdrej rozwijanie powinno wspétgraé¢ z ksztattowaniem wiedzy i umiejetnosci
(Cieciura, 2019). Mniejszy wptyw majg dla nich czynniki od nich niezalezne, takie jak organy, instytucje czy
Srodowisko szkoty. Bez wiekszego znaczenia sg dla nich takze kwestie religii czy zachowanie
wspotpracownikéw i kierownictwa. Niniejsze podejscie wynika m.in. z charakterystyki pokolenia Z, ktére
stanowito gtéwng czes¢ respondentéw. Pokolenie to stawia w pierwszej kolejnosci na rozwaéj, przyjazn,
zdrowie, rodzine, a dopiero w nastepnej kolejnosci na wyksztatcenie, pienigdze, rozrywke i prace (They
Digital, b.d.) — w przeciwienistwie do poprzedniego mtodego pokolenia Y, ktére nastawione jest na
pragmatyzm dziatania i przekonanie o przydatnosci przekazywanych tresci w kontekscie przysztego
zawodu (Drumlak, 2013). Obecne pokolenie akademickie modyfikuje i dostosowuje zasady do wtasnych
wartosci i potrzeb (Karmolinska-Jogodzik, 2012), w zwigzku z tym wsréd mtodziezy akademickiej
i praktykdw mogg wystepowac rézne dylematy etyczne.

Niemniej badania wskazujg, iz edukacja w zakresie etyki pozytywnie wptywa na przestrzeganie jej
zasad (Cagle i Baucus, 2006), a znajomos¢ norm etycznych niezaprzeczalnie wptywa na postrzeganie
i odrdznianie sytuacji etycznych od nieetycznych, jak rowniez na podejmowane decyzje w przypadku
zagrozenia przestrzegania tych zasad, co ma wptyw na potencjalne zachowanie nieetyczne. Mimo to
literatura wskazuje, iz edukacja w zakresie etyki zawodowej biegtych rewidentdw jest niewystarczajaca
i niedostosowana do wymogow egzaminacyjnych (Renik, 2023b). Dlatego nalezy dazyé do jak
najwiekszej znajomosci norm etycznych wsrdd mtodziezy akademickiej, uwzgledni¢ zagadnienia
w obszarze etyki w procesie ksztatcenia oraz ciggle udoskonalaé programy nauczania na uczelniach
wyzszych (Kaminska-Stanczak i Silska-Gembka, 2021). W celu zwiekszenia sSwiadomosci etycznej nalezy
potozy¢ na te kwestie wiekszy nacisk poprzez metody aktywizujgce, tj. case study, materiaty
szkoleniowe, seminaria z praktykami (Cagle i Bausus, 2006; Nadolna, 2011), aby mtodziez akademicka
uzyskata odpowiednie przygotowanie merytoryczne i praktyczne do sytuacji zagrazajgcych
przestrzeganiu etyki zawodowej (Renik, 2023b).

5. Whnioski

Mimo niskiego odsetka respondentdw potwierdzajgcych znajomosé norm etyki zawodowej biegtego
rewidenta, studenci w sytuacjach zagrozenia i dylematow etycznych w wiekszosci przypadkéw
wskazujg na postepowania zgodne z zasadami posiadania odpowiednich kompetencji oraz zachowania
tajemnicy zawodowej. Potencjalne trudnosci w zachowaniu etycznym wystepujg dopiero w obszarze
zasady uczciwosci i obiektywizmu.

Badanie wykazato, iz niezaleznie od etapu studidw wiekszo$¢ studentdw w sytuacji zagrozenia
przestrzegania etyki zawodowej jest zgodna, ze nie rozpoczetaby dziatalnosci bez posiadania
odpowiednich kwalifikacji, a po zakonczeniu pracy u poprzedniego pracodawcy zachowataby
informacje zdobyte podczas badania sprawozdan finansowych. Najwieksze dylematy wséréd studentéw
w obu badaniach dotyczyty sytuacji zwigzanych z przyjeciem oferowanych prezentéw od klienta oraz
zleceniem prac poza firma. Ponadto wedtug studentéw najwiekszy wptyw na zachowania nieetyczne
maja przede wszystkim:

e presja kierownictwa,
e ched osiggniecia zysku,
e chec utrzymania pracy.

W najmniejszym stopniu na postepowanie nieetyczne wptywa obnizenie zobowigzan podatkowych.
Natomiast najwiekszy wptyw na postepowanie etyczne majg dla studentéw wychowanie, poglady na
Swiat oraz szacunek do samego siebie. Najmniejszy wptyw majg za to religia oraz postepowanie
wspotpracownikéw i kierownictwa.
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Ponadto w analizie statystycznej zastosowano test chi-kwadrat oraz wskaznik V Craméra. Jak wykazano,
we wszystkich czterech pytaniach (1-4) stwierdzono istotne statystycznie lub wysoce istotne
statystycznie réznice pomiedzy studentami badanymi w 2019 a 2025 roku, co oznacza, iz rozktad
odpowiedzi w obu grupach studentéw istotnie sie rdéznit. Natomiast wspdtczynnik V Craméra,
okreslajacy site zwigzku miedzy odpowiedziami, wskazuje na matg—umiarkowang lub duzg site efektu.
W pytaniach dotyczacych zachowania tajemnicy zawodowej czy posiadania odpowiednich kompetencji
okresla sie staby—umiarkowany zwigzek, natomiast w przypadku przyjmowania prezentéw od klientéw
oraz realizacji zlecenia audytu poza firmg audytorskg wystepuje silny zwigzek. Uzyskane wyniki
pozwalajg odrzucié hipoteze zerowa (HO), ktéra zaktada brak wystepowania istotnych réznic miedzy
rozktadem odpowiedzi studentéw w niniejszym badaniu na zachowania nieetyczne a rozktadem
odpowiedzi w badaniu poprzednim.

Uzyskane wyniki sktaniajg do ksztattowania Swiadomego podejscia do zasad etyki zawodowej wsrdod
studentéw (potencjalnych kandydatéw) w celu rozpoznawania czynnikdw, ktére moga potencjalnie
wywota¢ zachowania nieetyczne poprzez aktywizujgce i praktyczne przyktady z pracy zawodowej
biegtego rewidenta. Warto réwniez zwréci¢ uwage na koniecznosc ciggtego doskonalenia umiejetnosci
klasyfikacji zagrozen powodujgcych zachowania nieetyczne, gdyz takie rozréznienie moze pomédc
w podejmowaniu decyzji etycznych lub — w przypadku wystgpienia zagrozen — rozwigzywaniu
dylematéw etycznych (Renik, 2023a).

Niniejsze badanie z pewnoscig poszerza dotychczasowg wiedze dotyczacy ksztatcenia studentéw
w zakresie etyki zawodowej i wskazuje na wrazliwos$¢ miodziezy akademickiej na przestrzeganie zasad
etyki. Stanowi réwniez punkt wyjscia dla firm audytorskich spodziewajgcych sie wejscia na rynek pracy
potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw. Ponadto artykut ten uzupetnia luke badawczg
wskazang w literaturze (Kaminska-Stanczak i Silska-Gembka, 2021) dzieki wykorzystaniu metodologii
zastosowanej przez Gminskg i Dyhdalewicz (2019) oraz zapewnia odpowiedzi na postawione pytania
badawcze.

W przysztych badaniach naukowych warto rozwazy¢ wptyw nowoczesnych technologii na postrzeganie
i przestrzeganie zasad etycznych. Ze wzgledu na wdrozenie programéw ksztatcenia zapewniajacych
mozliwos¢ zaliczenia egzamindow kwalifikacyjnych do zawodu biegtego rewidenta w trakcie studiéw,
nalezy réwniez zbada¢ i poréwnaé opinie studentdw (potencjalnych kandydatéw) z opiniami
doswiadczonych praktykdw w zakresie potencjalnych zagrozen oraz zaproponowaé metody
rozwigzywania dylematow etycznych.

Badanie ma pewne ograniczenia wynikajgce z doboru respondentdw wytgcznie z jednego
Uniwersytetu Ekonomicznego, a w badaniu uczestniczyli w znacznej wiekszosci studenci studiow
licencjackich. Ponadto pytania dotyczagce motywdw zachowan nieetycznych oraz czynnikow
wplywajgcych na etyczne postepowanie w niniejszym badaniu skonstruowano na zasadzie
wielokrotnego wyboru, a nie na skali Likerta, jak to miato miejsce w badaniu poprzednim.

Oswiadczenie

Autorka korzystata z narzedzi sztucznej inteligencji, tj. ChatGPT (OpenAl) oraz Gemini jako wsparcie
pomocnicze w procesie porzadkowania struktury wywodu, doboru testéw statystycznych oraz
weryfikacji poprawnosci analizy wynikéw. Narzedzie nie byto wykorzystywane do generowania danych
empirycznych. Wszystkie analizy zostaty przeprowadzone i zweryfikowane przez autorke.
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Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089)
[UoBR]

Compliance and Perception of Auditors’ Ethical Principles —
(Un)Ethical Behavior

Abstract

Aim: The aim of the study is to identify potential unethical behavior, determine the motives behind
such behavior, and identify the factors influencing students’ ethical conduct.

Methodology: The study was conducted using a questionnaire survey among 168 students related to
accounting, auditing and controlling. Statistical analysis used the chi-square test of independence
(Pearson’s ¥2) and Cramér’s V to compare results for two groups of students from 2025 with those
from 2019.

Results: Respondents do not appear to have problems adhering to the principle of possessing
appropriate competences or maintaining professional secrecy. Greater risks arise regarding the
principles of honesty and objectivity when accepting gifts or additional assignments. A significant
proportion of potential candidates for the role of chartered accountant stated that the greatest
influence on unethical behavior comes from pressure from management, the desire to make a large
profit, and the desire to keep one’s job. In contrast, according to the students, ethical conduct is
influenced by upbringing, personal views, and self-respect. Furthermore, the hypothesis that the
distributions of responses from the two groups of students were identical was rejected. In all cases
studied, there are statistically significant differences.

Implications and recommendations: The study showed that students’ decisions in situations that
threaten compliance with ethical principles are often conservative and avoid unnecessary risk. The lack
of clear boundaries leads to uncertainty regarding the ethicality of conduct. Consequently, practical
knowledge of professional ethics should be continually deepened, and skills in identifying ethical risks
and dilemmas should be developed.

Originality/value: This study fills a gap in empirical research among prospective candidates for the role
of statutory auditor and identifies potential research gaps for scholars planning studies in the field of
professional ethics for statutory auditors.

Keywords: audit, candidate, ethical dilemmas
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	Natomiast w pytaniu 4. wykazano istotną statystycznie zależność pomiędzy rokiem badania a rozkładem odpowiedzi respondentów (χ² = 20,86; p < 0,001; V ≈ 0,25). Wyniki wskazują, że zarówno w 2019, jak i w 2025 roku zdecydowana większość respondentów deklarowała przestrzeganie tajemnicy zawodowej.  
	W pytaniu 3. również zidentyfikowano istotną statystycznie zależność pomiędzy rokiem badania a rozkładem odpowiedzi respondentów (χ² = 92,61; p < 0,001; V ≈ 0,53). W niniejszym badaniu znacząco wzrasta odsetek osób deklarujących gotowość do realizacji odpłatnie prywatnych zleceń audytowych, przy jednoczesnym spadku odpowiedzi wskazujących na jednoznaczną odmowę oraz działania motywowane pomocą. Duża wielkość efektu potwierdza praktyczne znaczenie zaobserwowanych różnic. 
	W pytaniu 3. również zidentyfikowano istotną statystycznie zależność pomiędzy rokiem badania a rozkładem odpowiedzi respondentów (χ² = 92,61; p < 0,001; V ≈ 0,53). W niniejszym badaniu znacząco wzrasta odsetek osób deklarujących gotowość do realizacji odpłatnie prywatnych zleceń audytowych, przy jednoczesnym spadku odpowiedzi wskazujących na jednoznaczną odmowę oraz działania motywowane pomocą. Duża wielkość efektu potwierdza praktyczne znaczenie zaobserwowanych różnic. 
	Natomiast w pytaniu 4. wykazano istotną statystycznie zależność pomiędzy rokiem badania a rozkładem odpowiedzi respondentów (χ² = 20,86; p < 0,001; V ≈ 0,25). Wyniki wskazują, że zarówno w 2019, jak i w 2025 roku zdecydowana większość respondentów deklarowała przestrzeganie tajemnicy zawodowej.  
	Wyniki przedstawione w niniejszym badaniu wykazały, iż 60-65% studentów nie zna norm obowiązujących biegłych rewidentów w zakresie etyki zawodowej. Wyniki jednoznacznie sugerują wzrost deklarowanej znajomości regulacji etyczno-zawodowych, który istotnie różni się między kohortami. Mimo wzrostu wskaźnika, wyniki dotyczące współczynnika V Craméra (0,29) oraz znajomości norm w zakresie zasad etycznych biegłych rewidentów na poziomie 26-32% mogą świadczyć o tym, że nastąpiła poprawa jakości w edukacji lub świadomości przyszłych biegłych rewidentów, choć nadal nie jest to poziom silnego związku, co sugeruje konieczność dalszych reform w procesie kształcenia przyszłych biegłych rewidentów. 

	4. Dyskusja 
	W pytaniu 3. również zidentyfikowano istotną statystycznie zależność pomiędzy rokiem badania a rozkładem odpowiedzi respondentów (χ² = 92,61; p < 0,001; V ≈ 0,53). W niniejszym badaniu znacząco wzrasta odsetek osób deklarujących gotowość do realizacji odpłatnie prywatnych zleceń audytowych, przy jednoczesnym spadku odpowiedzi wskazujących na jednoznaczną odmowę oraz działania motywowane pomocą. Duża wielkość efektu potwierdza praktyczne znaczenie zaobserwowanych różnic. 
	W pytaniu 1. test chi-kwadrat Pearsona (χ²) oraz współczynnik V Craméra wykazały istotną statystycznie zależność pomiędzy rokiem badania a rozkładem odpowiedzi respondentów (χ² = 16,96; p = 0,002; V ≈ 0,23). Wyniki wskazują, że w etycznym kontekście w obu badanych latach dominowała postawa zachowawcza, polegająca na odmowie prowadzenia działalności bez odpowiedniej wiedzy i doświadczenia. Jednocześnie w 2025 roku zaobserwowano mniejszy odsetek odpowiedzi warunkowo akceptujących takie ryzyko. 
	Ponadto analiza statystyczna wykazała wysoce istotne różnice statystyczne potwierdzające zmiany w postawach studentów na przestrzeni lat. Wzrost wyniku jednoznacznej odmowy przy jednoczesnym wzroście skrajnie nieetycznej postawy, jaką jest przyjęcie prezentu bez względu na jego wartość, powoduje dwa przeciwstawne trendy, świadczące zarówno o rosnącej świadomości etycznej, jak i o zacieraniu postaw etycznych u części populacji. Wyniki te mogą świadczyć o braku świadomości konsekwencji wśród części studentów oraz o braku jasnych granic w odróżnianiu wynagrodzenia za usługę badania od prezentów mających potencjalny wpływ na jego opinię, co może powodować naruszenie zasady niezależności. Według Gist i in. (2013) problem obiektywizmu wśród biegłych rewidentów może być również efektem próby wywierania wpływu przez klientów, nadmiernej zażyłości lub czerpania osobistych korzyści. Może to prowadzić do dylematu, w którym przyszły biegły rewident zastanawia się, czy powinien przyjąć dane dobro, czy stanowi ono próbę wywarcia przez jednostkę badaną presji na wydanie przez biegłego rewidenta opinii z badania (Polanowska, 2018). Z tego względu już na początku kształcenia warto zwrócić uwagę na skłonność do ulegania opinii osób trzecich, podatność na manipulacje czy chęć osiągania osobistych korzyści (Espinosa-Pike i Barrainkua, 
	Podczas wykonywania działalności na biegłego rewidenta może czekać wiele zachęt, które zagrażają zasadzie obiektywizmu i uczciwości (UoBR, art. 69 ust. 1, pkt 1), jak również niezależności (IFAC, 2018). Wykonanie przez biegłego rewidenta badania sprawozdania finansowego lub innych usług atestacyjnych wiąże się z otrzymaniem wynagrodzenia ustalonego przy zawarciu umowy o badanie. Zgodnie z kodeksem przyjmowane korzyści, nawet o małej wartości, mogą stanowić zagrożenie dla interesu własnego lub zażyłości. Biegły rewident powinien odrzucać wszelkie ewentualne naciski i sugestie dotyczące sposobu przeprowadzenia czynności badawczych (Skoczek-Spychała i Cieślak, 2007). Przyjęcie prezentów od jednostki badanej zostało odebrane jako zachowanie niedopuszczalne przez niemal połowę studentów biorących udział w badaniu. Pozostała część respondentów przyjęłaby prezent od klienta (ok. 30%) lub byłaby niezdecydowana (ok. 20%). Jak wykazano, odpowiedzi na niniejsze pytanie nie są jednoznaczne. Z jednej strony, połowa respondentów deklaruje pełną asertywność wobec prób obdarowywania, co jest wynikiem pozytywnym. Z drugiej strony niepokój budzi wzrost liczby osób (z 10% do 18,5%) skłonnych przyjąć prezenty bez względu na ich wartość, co wskazuje na konieczność intensyfikacji kształcenia w zakresie etyki zawodowej.  
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	Podczas wykonywania działalności na biegłego rewidenta może czekać wiele zachęt, które zagrażają zasadzie obiektywizmu i uczciwości (UoBR, art. 69 ust. 1, pkt 1), jak również niezależności (IFAC, 2018). Wykonanie przez biegłego rewidenta badania sprawozdania finansowego lub innych usług atestacyjnych wiąże się z otrzymaniem wynagrodzenia ustalonego przy zawarciu umowy o badanie. Zgodnie z kodeksem przyjmowane korzyści, nawet o małej wartości, mogą stanowić zagrożenie dla interesu własnego lub zażyłości. Biegły rewident powinien odrzucać wszelkie ewentualne naciski i sugestie dotyczące sposobu przeprowadzenia czynności badawczych (Skoczek-Spychała i Cieślak, 2007). Przyjęcie prezentów od jednostki badanej zostało odebrane jako zachowanie niedopuszczalne przez niemal połowę studentów biorących udział w badaniu. Pozostała część respondentów przyjęłaby prezent od klienta (ok. 30%) lub byłaby niezdecydowana (ok. 20%). Jak wykazano, odpowiedzi na niniejsze pytanie nie są jednoznaczne. Z jednej strony, połowa respondentów deklaruje pełną asertywność wobec prób obdarowywania, co jest wynikiem pozytywnym. Z drugiej strony niepokój budzi wzrost liczby osób (z 10% do 18,5%) skłonnych przyjąć prezenty bez względu na ich wartość, co wskazuje na konieczność intensyfikacji kształcenia w zakresie etyki zawodowej.  
	założona przez owych założycieli także będzie prowadzona w sposób zgodny z etyką zawodową. Ponadto analiza statystyczna wykazała istotną statystycznie zależność w rozkładzie odpowiedzi obu grup studentów, co może świadczyć o wzroście świadomości złożoności odpowiedzialności zawodowej i etycznej lub ostrożności decyzyjnej respondentów (mniejszej skłonności do pochopnych deklaracji). 
	Powyższe wyniki podkreślają wyraźne zmiany w odpowiedziach studentów dotyczących potencjalnych zachowań nieetycznych na przestrzeni lat na korzyść zachowań etycznych, które mogą wynikać m.in. z modyfikacji programów kształcenia, większego nacisku na etykę zawodową lub wzrostu świadomości regulacyjnej studentów po 2019 roku. Wyniki te świadczą o zmianach w postrzeganiu potencjalnych zagrożeń oraz rosnącej świadomości studentów w zakresie postępowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej. Niemniej pojawiają się odpowiedzi wskazujące na problemy części ankietowanych dotyczące m.in. odpłatnej pomocy czy przyjmowania prezentów od jednostki badanej, które w przyszłości mogą powodować istotne dylematy dotyczące zachowań i skutkować zagrożeniem nieprzestrzegania tych zasad etycznych. 
	Z powyższej analizy wynika, iż decyzje związane z zachowaniem poufności oraz posiadaniem odpowiednich kompetencji (pytania 1 i 4) nie przysparzają studentom wielu dylematów. Co więcej, analiza statystyczna wskazuje na zależność w rozkładzie odpowiedzi, co oznacza istotne (pozytywne) zmiany zachowań wśród studentów niniejszego badania. Natomiast pytania 2 i 3 wskazują na wysoką istotność różnic statystycznych oraz dużą siłę efektu V Craméra. Pozwala to na odrzucenie hipotezy zerowej zakładającej brak występowania różnic w rozkładzie odpowiedzi.  
	Z powyższej analizy wynika, iż decyzje związane z zachowaniem poufności oraz posiadaniem odpowiednich kompetencji (pytania 1 i 4) nie przysparzają studentom wielu dylematów. Co więcej, analiza statystyczna wskazuje na zależność w rozkładzie odpowiedzi, co oznacza istotne (pozytywne) zmiany zachowań wśród studentów niniejszego badania. Natomiast pytania 2 i 3 wskazują na wysoką istotność różnic statystycznych oraz dużą siłę efektu V Craméra. Pozwala to na odrzucenie hipotezy zerowej zakładającej brak występowania różnic w rozkładzie odpowiedzi.  
	Powyższe wyniki podkreślają wyraźne zmiany w odpowiedziach studentów dotyczących potencjalnych zachowań nieetycznych na przestrzeni lat na korzyść zachowań etycznych, które mogą wynikać m.in. z modyfikacji programów kształcenia, większego nacisku na etykę zawodową lub wzrostu świadomości regulacyjnej studentów po 2019 roku. Wyniki te świadczą o zmianach w postrzeganiu potencjalnych zagrożeń oraz rosnącej świadomości studentów w zakresie postępowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej. Niemniej pojawiają się odpowiedzi wskazujące na problemy części ankietowanych dotyczące m.in. odpłatnej pomocy czy przyjmowania prezentów od jednostki badanej, które w przyszłości mogą powodować istotne dylematy dotyczące zachowań i skutkować zagrożeniem nieprzestrzegania tych zasad etycznych. 
	Największy wpływ na etyczne zachowania mają dla studentów kwestie rodzinne, tj. wychowanie, a także wewnętrzne wartości, w tym poglądy na świat oraz szacunek do samego siebie. Rzepka (2018) podkreśla, iż wartości i zasady wykształcone w trakcie wychowania nie zawsze dla wszystkich są takie 

	Na powyższe decyzje mają wpływ różne czynniki, których wynikiem mogą być zachowania etyczne lub nieetyczne. Na zachowania nieetyczne największy wpływ według respondentów wywiera presja kierownictwa, chęć osiągnięcia zysku i utrzymania pracy. Co więcej, niniejsze wyniki potwierdzają badania z zakresu rachunkowości, że głównym motywem działań nieetycznych jest presja przełożonych oraz obawa przed utratą pracy (Kamińska-Stańczak i Silska-Gembka, 2021). W praktyce zawodowej występuje o wiele więcej wyzwalaczy prowadzących do nieetycznego postępowania, m.in. obciążenie pracą, wrażliwość etyczna audytora czy atmosfera etyczna w organizacji (Tormo-Carbó i in., 2024), brak równowagi między pracą a rodziną, korzyści materialne (Korzeniowska, 2018), presja ze strony klientów, łapówki, powiązania i promowanie interesów klienta, jak również chęć czerpania własnych korzyści (Pfaff, 2015). 
	Z powyższej analizy wynika, iż decyzje związane z zachowaniem poufności oraz posiadaniem odpowiednich kompetencji (pytania 1 i 4) nie przysparzają studentom wielu dylematów. Co więcej, analiza statystyczna wskazuje na zależność w rozkładzie odpowiedzi, co oznacza istotne (pozytywne) zmiany zachowań wśród studentów niniejszego badania. Natomiast pytania 2 i 3 wskazują na wysoką istotność różnic statystycznych oraz dużą siłę efektu V Craméra. Pozwala to na odrzucenie hipotezy zerowej zakładającej brak występowania różnic w rozkładzie odpowiedzi.  
	2016; Pfaff, 2015), aby eliminować lub minimalizować potencjalne zachowania nieetyczne nastawione na własne korzyści. 
	Mimo niskiego odsetka respondentów potwierdzających znajomość norm etyki zawodowej biegłego rewidenta, studenci w sytuacjach zagrożenia i dylematów etycznych w większości przypadków wskazują na postępowania zgodne z zasadami posiadania odpowiednich kompetencji oraz zachowania tajemnicy zawodowej. Potencjalne trudności w zachowaniu etycznym występują dopiero w obszarze zasady uczciwości i obiektywizmu.  
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	Mimo niskiego odsetka respondentów potwierdzających znajomość norm etyki zawodowej biegłego rewidenta, studenci w sytuacjach zagrożenia i dylematów etycznych w większości przypadków wskazują na postępowania zgodne z zasadami posiadania odpowiednich kompetencji oraz zachowania tajemnicy zawodowej. Potencjalne trudności w zachowaniu etycznym występują dopiero w obszarze zasady uczciwości i obiektywizmu.  
	 presja kierownictwa,  

	Badanie wykazało, iż niezależnie od etapu studiów większość studentów w sytuacji zagrożenia przestrzegania etyki zawodowej jest zgodna, że nie rozpoczęłaby działalności bez posiadania odpowiednich kwalifikacji, a po zakończeniu pracy u poprzedniego pracodawcy zachowałaby informacje zdobyte podczas badania sprawozdań finansowych. Największe dylematy wśród studentów w obu badaniach dotyczyły sytuacji związanych z przyjęciem oferowanych prezentów od klienta oraz zleceniem prac poza firmą. Ponadto według studentów największy wpływ na zachowania nieetyczne mają przede wszystkim:  
	5. Wnioski  
	same. Wskazuje to na potrzebę jasnych i spójnych wytycznych postępowania, a kształcenie akademickie w zakresie etyki ma w tym kontekście istotne znaczenie. Podejmowane decyzje studenci opierają również na potencjalnych konsekwencjach, co jest wyrazem inteligencji emocjonalnej stanowiącej istotny czynnik realizacji zasad etyki, której rozwijanie powinno współgrać z kształtowaniem wiedzy i umiejętności (Cieciura, 2019). Mniejszy wpływ mają dla nich czynniki od nich niezależne, takie jak organy, instytucje czy środowisko szkoły. Bez większego znaczenia są dla nich także kwestie religii czy zachowanie współpracowników i kierownictwa. Niniejsze podejście wynika m.in. z charakterystyki pokolenia Z, które stanowiło główną część respondentów. Pokolenie to stawia w pierwszej kolejności na rozwój, przyjaźń, zdrowie, rodzinę, a dopiero w następnej kolejności na wykształcenie, pieniądze, rozrywkę i pracę (They Digital, b.d.) – w przeciwieństwie do poprzedniego młodego pokolenia Y, które nastawione jest na pragmatyzm działania i przekonanie o przydatności przekazywanych treści w kontekście przyszłego zawodu (Drumlak, 2013). Obecne pokolenie akademickie modyfikuje i dostosowuje zasady do własnych wartości i potrzeb (Karmolińska-Jogodzik, 2012), w związku z tym wśród młodzieży akademickiej i praktyków mogą występować różne dylematy etyczne.  
	W przyszłych badaniach naukowych warto rozważyć wpływ nowoczesnych technologii na postrzeganie i przestrzeganie zasad etycznych. Ze względu na wdrożenie programów kształcenia zapewniających możliwość zaliczenia egzaminów kwalifikacyjnych do zawodu biegłego rewidenta w trakcie studiów, należy również zbadać i porównać opinie studentów (potencjalnych kandydatów) z opiniami doświadczonych praktyków w zakresie potencjalnych zagrożeń oraz zaproponować metody rozwiązywania dylematów etycznych. 
	Niniejsze badanie z pewnością poszerza dotychczasową wiedzę dotyczącą kształcenia studentów w zakresie etyki zawodowej i wskazuje na wrażliwość młodzieży akademickiej na przestrzeganie zasad etyki. Stanowi również punkt wyjścia dla firm audytorskich spodziewających się wejścia na rynek pracy potencjalnych kandydatów na biegłych rewidentów. Ponadto artykuł ten uzupełnia lukę badawczą wskazaną w literaturze (Kamińska-Stańczak i Silska-Gembka, 2021) dzięki wykorzystaniu metodologii zastosowanej przez Gmińską i Dyhdalewicz (2019) oraz zapewnia odpowiedzi na postawione pytania badawcze.  
	Niniejsze badanie z pewnością poszerza dotychczasową wiedzę dotyczącą kształcenia studentów w zakresie etyki zawodowej i wskazuje na wrażliwość młodzieży akademickiej na przestrzeganie zasad etyki. Stanowi również punkt wyjścia dla firm audytorskich spodziewających się wejścia na rynek pracy potencjalnych kandydatów na biegłych rewidentów. Ponadto artykuł ten uzupełnia lukę badawczą wskazaną w literaturze (Kamińska-Stańczak i Silska-Gembka, 2021) dzięki wykorzystaniu metodologii zastosowanej przez Gmińską i Dyhdalewicz (2019) oraz zapewnia odpowiedzi na postawione pytania badawcze.  
	W przyszłych badaniach naukowych warto rozważyć wpływ nowoczesnych technologii na postrzeganie i przestrzeganie zasad etycznych. Ze względu na wdrożenie programów kształcenia zapewniających możliwość zaliczenia egzaminów kwalifikacyjnych do zawodu biegłego rewidenta w trakcie studiów, należy również zbadać i porównać opinie studentów (potencjalnych kandydatów) z opiniami doświadczonych praktyków w zakresie potencjalnych zagrożeń oraz zaproponować metody rozwiązywania dylematów etycznych. 
	Autorka korzystała z narzędzi sztucznej inteligencji, tj. ChatGPT (OpenAI) oraz Gemini jako wsparcie pomocnicze w procesie porządkowania struktury wywodu, doboru testów statystycznych oraz weryfikacji poprawności analizy wyników. Narzędzie nie było wykorzystywane do generowania danych empirycznych. Wszystkie analizy zostały przeprowadzone i zweryfikowane przez autorkę. 

	Badanie ma pewne ograniczenia wynikające z doboru respondentów wyłącznie z jednego Uniwersytetu Ekonomicznego, a w badaniu uczestniczyli w znacznej większości studenci studiów licencjackich. Ponadto pytania dotyczące motywów zachowań nieetycznych oraz czynników wpływających na etyczne postępowanie w niniejszym badaniu skonstruowano na zasadzie wielokrotnego wyboru, a nie na skali Likerta, jak to miało miejsce w badaniu poprzednim. 
	Niniejsze badanie z pewnością poszerza dotychczasową wiedzę dotyczącą kształcenia studentów w zakresie etyki zawodowej i wskazuje na wrażliwość młodzieży akademickiej na przestrzeganie zasad etyki. Stanowi również punkt wyjścia dla firm audytorskich spodziewających się wejścia na rynek pracy potencjalnych kandydatów na biegłych rewidentów. Ponadto artykuł ten uzupełnia lukę badawczą wskazaną w literaturze (Kamińska-Stańczak i Silska-Gembka, 2021) dzięki wykorzystaniu metodologii zastosowanej przez Gmińską i Dyhdalewicz (2019) oraz zapewnia odpowiedzi na postawione pytania badawcze.  
	Ponadto w analizie statystycznej zastosowano test chi-kwadrat oraz wskaźnik V Craméra. Jak wykazano, we wszystkich czterech pytaniach (1-4) stwierdzono istotne statystycznie lub wysoce istotne statystycznie różnice pomiędzy studentami badanymi w 2019 a 2025 roku, co oznacza, iż rozkład odpowiedzi w obu grupach studentów istotnie się różnił. Natomiast współczynnik V Craméra, określający siłę związku między odpowiedziami, wskazuje na małą–umiarkowaną lub dużą siłę efektu. W pytaniach dotyczących zachowania tajemnicy zawodowej czy posiadania odpowiednich kompetencji określa się słaby–umiarkowany związek, natomiast w przypadku przyjmowania prezentów od klientów oraz realizacji zlecenia audytu poza firmą audytorską występuje silny związek. Uzyskane wyniki pozwalają odrzucić hipotezę zerową (H0), która zakłada brak występowania istotnych różnic między rozkładem odpowiedzi studentów w niniejszym badaniu na zachowania nieetyczne a rozkładem odpowiedzi w badaniu poprzednim. 
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