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Streszczenie: Celem artykutu jest przeprowadzenie oceny rdznic w poziomach wynagrodzen w woje-
woédztwie lubuskim w latach 2011-2020. Wykorzystano przecietne miesieczne nominalne wynagro-
dzenia brutto. Na podstawie tych danych z wykorzystaniem metod statystycznych obliczone zostaty
odchylenia od przecietnego wynagrodzenia brutto w wojewddztwie, dynamika wzrostu przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto oraz odchylenie standardowe i wspdtczynnik zmien-
nosci w wojewddztwie lubuskim. Do przeprowadzenia analizy i oceny zastosowano dane statystyczne
publikowane w Rocznikach Statystycznych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze za lata 2011-2020.

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, ptace, region, sekcje gospodarki narodowe;.

1. Wstep

Wynagradzanie pracownikéw nalezy do podstawowych oraz istotnych zagadnien wspdfczesnej gospo-
darki i ekonomii. Dotyczy bowiem czynnika ludzkiego i $wiadczonej przez ludzi pracy oraz zwigzanych
z tg pracg oczekiwan pracownikéw dotyczgcych ptacy. Postawy i zachowania ludzi angazujacych swoje
dziatania, umiejetnosci i wiedze ,przektadajg sie” zarazem na okreslone nakfady i wymierne efekty
zarowno w gospodarce jako catosci systemowej, jak i w poszczegdlnych jej dziatach czy tez organiza-
cjach gospodarczych. Na przyktad sg juz osoby, ktére w ciggu miesigca sg w stanie zarobi¢ wiecej niz
inni przez cate zycie. Sytuacja taka wzbudza okreslone dyskusje i emocje w réznych srodowiskach pra-
cy. Tym bardziej, ze jeszcze kilkanascie lat temu réznice dochodowe, w tym ptacowe, byty niewielkie,
a w analizowanym okresie sg duze. Rowniez poziom, relacje i dynamika ptac w poszczegdlnych sekcjach
gospodarki narodowej w wojewddztwie pomorskim réznig sie dzi$ znaczgco. Dotyczy to takze osdb
zatrudnionych na zblizonych rangg stanowiskach, jak rowniez wykonujgcych podobne czynnosci (Jar-
motowicz i Knapinska, 2007, s. 118).

Zarowno znaczenie ptacy jako wielkosci ekonomicznej, jak i samo pojecie ptacy analizowano w historii
mysli ekonomicznej czesto i w rézny sposéb. Zwtaszcza problem wysokosci i relacji wynagrodzen nur-
towat juz wielu myslicieli w starozytnosci i w sredniowieczu. W czasach nowozytnych i wspotczesnych
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zainteresowanie tymi problemami nie tylko wzrastato, ale tez znajdowato i nadal znajduje swoje liczne
i rdznorodne oraz niewolne od kontrowersji ujecia i rozwiniecia. Zagadnieniom zas ptacy jako elementu
rynku pracy pos$wiecono w literaturze przedmiotu szczegdlnie wiele uwagi i miejsca, a to cho¢by dlate-
go, ze problematyka ksztattowania sie wysokosci i relacji ptac byta niemal z zasady — cho¢ niewytgcznie
—rozpatrywana w kontekscie dziatania rynku pracy lub rynku w ogéle (Jarmotowicz i Knapinska, 2005,
s. 26). W sredniowieczu $w. Tomasz z Akwinu uwazat, ze sprawiedliwym wynagrodzeniem za prace byta
,Sstuszna” pfaca, tj. taka, ktérej wysokos¢ zalezata od ilosci wykonanej pracy i stopnia jej kwalifikacji.
Kwalifikacje wynikaty z godnosci zawodu, a ta z kolei zwigzana bytfa z przynaleznoscig stanowg pracu-
jacych (Spychalski, 1999, s. 60). ,Godziwa ptaca” nie tylko za$ wynagradzata pracujgcemu trudy, ale
pozwalatfa tez jemu i jego rodzinie na ,,godziwe” utrzymanie sie przy zyciu. Dokonujgc podziatu pracow-
nikdw na grupy z punktu widzenia stanowego i etycznego oraz przypisujgc im rdzny ciezar gatunkowy
z punktu widzenia tworzenia débr, sw. Tomasz z Akwinu sformutowat takze postulat, aby ptace przed-
stawicieli najnizszego stanu zapewniaty zycie na poziomie minimum egzystencji (Romanow, 1997, s. 23).

Pozycja pracy ludzkiej we wspédtczesnej gospodarce, specyficzne cechy i wtasciwosci rynku pracy, ale tez
Sciste zwigzki oraz wspédtzaleznosci faczace ten rynek z innymi rynkami swiata produktéw i ustug final-
nych oraz zasobow kapitatu i ziemi s3 powodem do stawiania wcigz nowych pytan o miejsce tego rynku
w gospodarce, o sposdb jego funkcjonowania oraz panujgce na nim warunki réwnowagi i nieréwnowagi,
o rozne relacje konkurencji oraz rodzaje i segmenty samego rynku, o najbardziej wreszcie istotne funk-
cjonalne i instytucjonalne czynniki determinujgce jego dziatanie (Jarmotowicz i Knapinska, 2005, s. 121).
W szczegdlnosci zas wynagrodzenia zalezne sg od rangi nadawanej réznym sitom i czynnikom majacym
wptyw na ksztattowanie sie ptac Jarmotowicz, 1994, s. 85). Kierunek pierwszy, najbardziej tradycyjny,
koncentruje sie wtasnie na rynku w ogdle i osobliwosciach rynku pracy w szczegélnosci. Dostrzega sie
tu zwiaszcza, iz popyt i podaz pracy nalezy wigzac takze z sytuacjg na rynkach stricte towarowych (rze-
czowych). W warunkach zmian zachodzgcych na tych rynkach oraz zaleznie od ich stopnia monopolizacji,
oligopolizacji itp. w ramach tego kierunku podnosi sie rowniez odmiennosci, jakie zwigzane sg z ksztat-
towaniem sie punktu réwnowagi przedsiebiorstwa i z konsekwencjami tego stanu rzeczy dla wysokosci

ptacy oraz popytu na prace. Na przyktad J.M. Keynes dostrzega, ze w czasach bardziej wspétczesnych

juz nie zatrudnienie jest funkcjg ptac, lecz odwrotnie — popyt na prace przystosowuje sie do istniejgcej

stawki ptac (Jarmotowicz, 1992, s. 121). Ptaca jest zatem gtdwnie ceng pracy, przy czym sita robocza,
praca i ptaca to zarazem kategorie ekonomiczne uwiktane w stosunki rynkowe (Meller, 1993, s. 6). Wyna-
grodzenie to ogdt wydatkow pienieznych oraz Swiadczen w naturze wyptacanych pracownikom z tytutu

zatrudnienia w podmiocie gospodarczym i obliczanych wedtug statystyki zatrudnienia i wynagrodzen.
Wynagradzanie jest przy tym jednym z istotnych uwarunkowan funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi

(Pocztowski, 1998, s. 79). Wysokos¢ ptac ograniczona jest od goéry przez mozliwosci finansowe firmy
i panstwa, a od dotu przez poziom kosztéw utrzymania. Sg to zatem warunki brzegowe dla wyznaczania

poziomu i zréznicowania ptac, stosownie do trudnosci i efektéow pracy (Borkowska, 1994, s. 70). W bar-
dziej pragmatycznym ujeciu termin , ptaca” obejmuje takze inne potocznie uzywane okreslenia, takie jak

pensja, pobory, uposazenie. Ptaca to zatem wypfaty pieniezne i wartos$é swiadczen w naturze za prace

wykonywang w ramach stosunku pracy, poza udziatem w zysku i czystg nadwyzka w spétdzielczosci. Na-
tomiast samo pojecie wynagrodzenia ma szerszy zasieg, jako obejmujgce wszelkie wyptaty pieniezne

i wartos¢ swiadczen w naturze za prace wykonang w ramach owego stosunku lub na podstawie umowy-
-zlecenia, a takze honoraria i inne naleznosci zwigzane z pracg (Jacukowicz, 1999, s. 188). Regulacje ad-
ministracyjne ograniczajg swobode kontraktowania i nadmierng regulacje stosunkdéw pracy. Jesli celem

regulacji tych stosunkdw przez panstwo jest ochrona praw pracowniczych i upodmiotowienie ludzi pracy,
to skutek takich dziata bywa czesto odmienny od zamierzonego. Regulacje te wprowadzajg na rynku

pracy gteboki podziat na dwie kategorie ludzi: ,,insiders” oraz ,outsiders” (Becker, 1997, s. 56).

Celem artykutu jest przeprowadzenie oceny rdéznic w poziomach wynagrodzen w wojewddztwie lu-
buskim w latach 2011-2020. Do oceny rdznic wykorzystane zostaty przecietne miesieczne nominalne
wynagrodzenia brutto. Na podstawie tych danych z wykorzystaniem metod statystycznych obliczone
zostaty odchylenia od przecietnego wynagrodzenia brutto w wojewddztwie, dynamika wzrostu prze-
cietnych miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto oraz odchylenie standardowe i wspdtczyn-
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nik zmiennosci w wojewddztwie lubuskim. Do przeprowadzenia analizy i oceny zastosowano dane
statystyczne publikowane w Rocznikach Statystycznych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze za
lata 2011-2020.

2. Wynagrodzenia w wojewddztwach w Polsce

W dalszej czesci artykutu przeprowadzona zostanie analiza i ocena zréznicowania przecietnych mie-
siecznych nominalnych wynagrodzen brutto w wojewddztwach w Polsce. Dane dotyczgce tego zrdzni-
cowania w latach 2011-2020 przedstawiono w tab. 1. Przecietne wynagrodzenia nominalne wynagro-
dzenia brutto w Polsce ksztattowaty sie na poziomie 3403,51 zt, natomiast w wojewddztwie lubuskim
2903,70 zt. Wojewddztwo lubuskie uplasowato sie na przedostatnim miejscu pod wzgledem poziomu
wynagrodzen. W 2014 roku wynagrodzenia w Polsce wzrosty do 3777,10 zt, a w wojewddztwie lubu-
skim do 3247,04 zt. Wynagrodzenia w tym wojewddztwie byty nadal jednymi z najnizszych w Polsce.
W 2017 roku wynagrodzenia w Polsce wzrosty do 4283,73 zt, a w wojewddztwie lubuskim do 3754,54 zt.
Wynagrodzenia w tym wojewdédztwie bylty nadal jednymi z najnizszych w Polsce. W w 2020 roku wy-
nagrodzenia w Polsce wzrosty do 5226,00 zt, a w wojewddztwie lubuskim do 4576,02 zt. Wynagrodze-
nia w tym wojewddztwie pozostaty jednymi z najnizszych w Polsce. W catym analizowanym okresie
najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w wojewddztwach: mazowieckim, dolno$lgskim, matopolskim,
pomorskim i slgskim. Natomiast najnizsze w wojewddztwach: lubuskim, kujawsko-pomorskim, podkar-
packim i Swietokrzyskim. Wojewddztwo lubuskie w poréwnaniu z innymi wojewddztwami plasuje sie
na jednym z ostatnich miejsc pod wzgledem poziomu wynagrodzen w Polsce. Na takg sytuacje wyna-
grodzeniowg wptywaty niska atrakcyjnosc tego regionu i staby rozwdj gospodarczy.

Tabela 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w wojewddztwach w Polsce w latach 2011-2020 (w z1)

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
POLSKA 3403,51 | 3530,47 | 3659,40 | 3777,10 | 3907,85 | 4052,19 | 4283,73 | 4589,91 | 4920,09 | 5226,00
Dolnoslgskie 3374,45 | 3503,59 | 3654,57 | 3814,42 | 3960,48 | 4140,76 | 4400,05 | 4685,86 | 5040,29 | 5365,79
Kujawsko-pomorskie | 2906,32 | 3032,09 | 3163,57 | 3273,13 | 3369,85| 3506,0 | 3717,21| 3961,76 | 4301,08 | 4601,76
Lubelskie 3066,32 | 3203,68 | 3306,12 | 3412,78 | 3497,98 | 3625,04 | 3824,28 | 4061,28 | 4358,82 | 4668,66
Lubuskie 2903,70 | 3034,01 | 3114,69 | 3247,04 | 3375,72 | 3541,91 | 3754,54 | 4029,14 | 4333,15 | 4576,02
tédzkie 3053,22 | 3194,30 | 3315,58 | 3418,12 | 3574,28 | 3712,34 | 3925,97 | 4216,62 | 4549,00 | 4865,49
Matopolskie 3134,06 | 3260,87 | 3372,60 | 3485,33 | 3667,02 | 3839,56 | 4097,35 | 4418,06 | 4808,56 | 5186,34
Mazowieckie 4243,41 | 4375,97 | 4514,42 | 4657,07 | 4801,53 | 4948,13 | 5219,09 | 5601,44 | 5942,59 | 6247,60
Opolskie 3048,82 | 3172,23 | 3281,48 | 3425,56 | 3565,04 | 3708,24 | 3923,58 | 4157,44 | 4476,84 | 4799,76
Podkarpackie 2887,87 | 3024,50 | 3147,19 | 3266,17 | 3371,47 | 3501,68 | 3684,71 | 3933,60 | 4224,70 | 4511,63
Podlaskie 3002,37 | 3143,64 | 3258,66 | 3348,38 | 3455,57 | 3583,38 | 3815,23 | 4066,29 | 4367,14 | 4686,47
Pomorskie 3314,53 | 3455,09 | 3595,98 | 3746,69 | 3851,68 | 3995,39 | 4211,69 | 4506,18 | 4838,67 | 5140,75
Slaskie 3553,67 | 3629,57 | 3796,14 | 3862,32 | 3969,67 | 4059,14 | 4247,44 | 4586,55 | 4922,79 | 5172,42
Swietokrzyskie 2941,38 | 3070,29 | 3165,93 | 3244,84 | 3374,56 | 3472,53 | 3705,65 | 3954,13 | 4259,60 | 4538,11
Warminsko-

-mazurskie 2863,29 | 2996,24 | 3106,89 | 3223,04 | 3324,04 | 3456,95 | 3641,32 | 3855,79 | 4136,26 | 4471,69
Wielkopolskie 3101,33 | 3218,67 | 3335,93 | 3421,43 | 3543,24 | 3711,14 | 3937,71( 4201,16 | 4499,63 | 4775,79
Zachodniopomorskie [ 3040,79 | 3179,33 | 3298,99 | 3402,10 | 3526,96 | 3681,90 | 3890,86 | 4155,94 | 4479,46 | 4764,69

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: (Rocznik Statystyczny Wojewddztw, 2012, s. 338-339; 2013, s. 334-335; 2014,
s.322-323; 2015, s. 320-321; 2016, s. 316-317; 2017, s. 296-297; 2018 s. 56-57; 2019, s. 56-57; 2020, s. 53; 2021, s. 53).

W kolejnym etapie przeprowadzona zostata analiza i ocena relacji przecietnych miesiecznych nominal-
nych wynagrodzen brutto w wojewddztwach w Polsce. Dane dotyczace relacji wynagrodzen w latach
2011-2020 przedstawiono w tab. 2. W 2011 roku wynagrodzenia w wojewddztwie lubuskim stano-
wity 85,31% przecietnego wynagrodzenia w Polsce. Wynagrodzenia w tym wojewddztwie byty nadal
jednymi z najnizszych w Polsce. W 2012 roku wynagrodzenia w wojewddztwie lubuskim stanowity
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Tabela 2. Relacje przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w wojewddztwach w Polsce
w latach 2011-2020 (w zt)

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Polska 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Dolnoslgskie 99,15 99,24 99,87 | 100,99 | 101,35 | 102,19 | 102,72 | 102,09 | 102,44 | 102,67
Kujawsko-pomorskie 85,39 85,88 86,45 86,66 86,23 86,52 86,78 86,32 8742 88,06
Lubelskie 90,09 90,74 90,35 90,35 89,51 89,46 89,27 88,48 88,59 89,34
Lubuskie 85,31 85,94 85,11 85,97 86,38 87,41 87,65 87,78 88,07 87,56
toédzkie 89,71 90,48 90,60 90,50 91,46 91,61 91,65 91,87 92,46 93,10
Matopolskie 92,08 92,36 92,16 92,28 93,84 94,75 95,65 96,26 97,73 99,24
Mazowieckie 124,68 | 123,95 | 123,37 | 123,30 | 122,87 | 122,11 | 121,84 | 122,04 | 120,78 | 119,55
Opolskie 89,58 89,85 89,67 90,69 91,23 91,51 91,59 90,58 90,99 91,84
Podkarpackie 54,85 85,67 86,00 86,47 86,27 86,41 86,02 85,70 85,87 86,33
Podlaskie 88,21 89,04 89,05 88,65 88,43 88,43 89,06 88,59 88,76 89,68
Pomorskie 97,39 97,86 98,27 99,19 98,56 98,60 98,32 98,18 98,35 98,37
§Iqskie 104,41 | 102,81 | 103,74 | 102,26 | 101,58 | 100,17 99,15 99,93 | 100,05 98,97
§Wietokrzyskie 86,42 86,97 86,52 85,91 86,35 85,70 86,51 86,15 86,58 86,84
Warminsko-mazurskie | 84,13 84,87 84,90 85,33 85,06 85,31 85,00 84,01 84,07 85,57
Wielkopolskie 91,12 91,17 91,19 9058 90,67 91,58 91,92 91,53 91,45 91,39
Zachodniopomorskie 89,34 90,05 90,15 90,07 90,25 90,86 90,83 90,55 91,04 91,17

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie tab. 1.

85,94% przecietnego wynagrodzenia w Polsce i byty nadal jednymi z najnizszych w Polsce. W 2013 roku
wynagrodzenia w wojewddztwie lubuskim stanowity 85,11% przecietnego wynagrodzenia w Polsce, a w roku
2014 85,97%. W 2015 roku wynagrodzenia w wojewddztwie lubuskim stanowity 86,38% przecietnego wyn-
agrodzenia w Polsce, w 2016 roku 87,41%, w roku 2017 87,65% w 2018 roku 87,78%, w 2019 roku 88,07%,
natomiast w roku 2020 87,56%.

3. Wynagrodzenia w sekcjach gospodarki narodowej

W dalszej czesci przeprowadzona zostata analiza i ocena zréznicowania przecietnych miesiecznych no-
minalnych wynagrodzen brutto w sekcjach gospodarki narodowej w wojewdédztwie lubuskim. Dane do-
tyczace tego zréznicowania w latach 2011-2020 przedstawiono w tab. 3. Analizy ujawnity, ze w analizo-
wanym okresie wystepowato znaczne zréznicowanie przecietnych wynagrodzen w sekcjach gospodarki
narodowej w tym wojewddztwie. Najwyzsze przecietne wynagrodzenia odnotowano w sekcji ,informa-
cja i komunikacja”. W 2011 roku ksztattowaty sie one na poziomie 4216,53 zt, w 2014 roku wzrosty do
4527,69 zt, w 2017 roku do 6615,82 zt, a w 2020 roku do 7886,92 zt. Specjalistyczna wiedza i duzy od-
setek ludzi z wyzszym wyksztatceniem wptywaty na taki poziom wynagrodzen. Wysokie wynagrodzenia
zaobserwowano takze w sekcji ,administracja publiczna i obrona narodowa”. W 2011 roku ksztattowaty
sie one na poziomie 4078,32 zt, w 2014 roku wzrosty do 4458,28 zt, w 2017 roku wyniosty 5053,02 zt,
w 2020 roku za$ wzrosty do poziomu 6237,23 zt. Wojewddztwo lubuskie ma dwie stolice — w Gorzowie
Wielkopolskim i Zielonej Gérze, co miato wptyw na wysoki poziom wynagrodzen. Rowniez wysokie
wynagrodzenia odnotowano w sekcji ,,dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa”. W 2011 roku ptace
w tej sekcji ksztattowaty sie na poziomie 3793,16 zt, w 2014 roku wzrosty do 4131,20 zt, w 2017 roku
do 4549,02 zt, w 2020 roku za$ do 5434,24 zt. Sekcja ta w wojewddztwie lubuskim bardzo dynamicznie
sie rozwijata, bowiem wraz z rozwojem i powstawaniem nowych przedsiebiorstw wzrastato zapotrze-
bowanie na ustugi finansowo-ubezpieczeniowe. Najnizsze natomiast wynagrodzenia w catym analizo-
wanym okresie odnotowano w sekcji ,,zakwaterowanie i gastronomia”. W 2011 roku ksztattowaty sie na
poziomie 1741,81 zt, w 2014 roku wzrosty do 1996,06 zt, w 2017 roku do 2468,78 zt, a w 2020 roku do
3049,23 zt. Niska atrakcyjnosé turystyczna i gospodarcza tego wojewddztwa byta przyczyna tego, ze pta-
ce w tej sekcji byty niskie. Niskie wynagrodzenia zaobserwowano takze w sekcji ,pozostata dziatalnos¢
ustugowa”. W 2011 roku ksztattowaty sie na poziomie 2241,80 zt, w 2014 roku wzrosty do 2492,19 zf,
w 2017 roku do 2896,20 zt, a w 2020 roku do poziomu 3403,00 zt. W pozostatych sekcjach wynagrodze-
nia byty na zblizonym poziomie.



Pawet Antoszak 24

Tabela 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie lubuskim w latach 2011-2020 (w zt)

Wyszczeg6lnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogétem 2903,70 | 3034,01| 3114,69 | 3247,04 | 3375,72 | 3541,91 | 3754,54 | 4029,14 | 4333,15 | 4576,02

Rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo | 3788,54 | 4189,15| 4104,73| 4319,38 | 4500,92 | 4640,83 | 4751,61( 5131,70 | 5235,92 | 5332,36

Przemyst 2952,85| 3124,71( 3203,20 | 3357,39 | 3509,62 | 3703,20 | 4006,24 | 4324,52 | 4637,41| 4813,05
Budownictwo 2212,36 | 3089,21( 2280,26 | 2410,44 | 2541,67| 2683,15| 2838,42| 3110,87| 3404,07 | 3529,22
Handel, naprawa

pojazdow 2200,41| 2295,94 | 2371,00 | 2465,38 | 2582,30| 2768,25| 2998,40 | 3247,82 | 3578,56 | 3812,30
Transport

i gospodarka 2417,01| 2492,82 | 2565,23 | 2540,58 | 2701,32 | 2882,72 | 3051,82 | 3284,34 | 3429,91 | 3526,45
magazynowa

Zakwaterowanie

i gastronomia 1741,81( 1849,62  1911,03 | 1996,06 | 2147,70 | 2201,82 | 2468,78 | 2607,41| 2829,53 | 3049,23
Informacja
i komunikacja 4216,53 | 4250,41| 4307,75| 4527,69 | 4950,64 | 5136,59 | 6615,82| 6573,89 | 7502,93 | 7886,92
Dziatalnos¢
finansowa 3793,16 | 3847,65| 4023,71| 4131,20 | 4307,06 | 4448,37| 4549,42| 5026,14 | 5227,53 | 5434,24

i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku

nieruchomosci 3283,58 | 3374,19| 3438,70 | 3593,88 | 3642,65| 3804,51| 3993,91( 4101,24 | 4301,18 | 4491,63
Dziatalnos¢
profesjonalna, 3253,66| 3257,12| 3391,14 | 3514,61( 3624,34 | 4010,55| 3576,30 | 3895,08 | 4133,49 | 4537,96

naukowa i techniczna

Administracja
publiczna i obrona 4078,32 | 4160,23 | 4293,73 | 4458,28 | 4523,54 | 4824,01 | 5053,02 | 5327,74 | 5737,22 | 6237,23
narodowa

Edukacja 3410,36 | 3625,88 | 3766,60 | 3860,31( 3955,67 3995,37 | 4062,77| 4364,44 | 4741,35 | 5129,16

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna 3059,57| 3105,31| 3153,76 | 3268,74 | 3374,56 | 3543,28 | 3813,78 | 4174,55 | 4539,89 | 4916,98

Pozostata dziatalnos¢
ustugowa 2241,80| 2313,49| 2492,19| 2492,19 | 2741,86 | 2858,00 | 2896,20 | 3093,98 | 3132,67| 3403,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: (Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Lubuskiego, 2012 s. 171; 2013 s. 175; 2014,
s. 157, 2015, s. 158, 2016, s. 160; 2017, s. 160; 2018, s. 160; 2019, s. 162; 2020, s. 56; 2021, s. 56).

Tabela 4. Wskazniki statystyczne przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w wojewddztwie lubuskim
w latach 2011-2020

Wyszczegdlnienie Srednie wynagrodzenie Odchylenie standardowe Wspo’rczyr;wlz/:)mmnnosa
2011 2903,70 753,08 25,94
2012 3034,01 736,29 24,27
2013 3114,69 775,41 24,90
2014 3247,04 819,77 25,25
2015 3375,72 839,46 24,87
2016 3541,91 866,39 24,46
2017 3754,54 1059,84 28,23
2018 4029,14 1044,51 25,92
2019 4333,15 1186,35 27,38
2020 4576,02 1245,25 27,21

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie tab. 3.
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Wzrost Sredniego wynagrodzenia nastepowat w catym analizowanym okresie i byt wyzszy od poziomu
inflacji. Srednie wynagrodzenie w 2011 roku wynosito 2903,70 zt, w 2012 roku 3034,01 zt, w 2014 roku
3247,04, w 2016 roku 3541,91 zt, w 2018 roku 4029,14 zt, w 2020 roku za$ wzrosto do 4576,02 zt (tab. 4).
Whptyw na to miaty dobrze rozwijajace sie duze miasta, jak Zielona Gdra i Gorzéw Wielkopolski. Dzieki
poczynionym inwestycjom zagranicznym ptace w tej sferze wzrastaty. Wysokie wynagrodzenia otrzy-
mywali dyrektorzy do spraw finansowych, sprzedazy i produkcji. Rdwniez pracownicy nizszego szczebla
byli dobrze optacani. Odchylenie standardowe od sredniej w 2011 roku wynosito 753,08 zt, w 2012 roku
736,29 zt, w 2014 roku 819,77 zt, w 2016 roku 866,39 zt, w 2018 roku 1044,51 zt, a w 2020 roku
1245,25 zt. W catym badanym okresie odchylenie standardowe wzrastato. Wystepowaty coraz wieksze
dysproporcje i réznice ptacowe. Wspdtczynnik zmiennosci w 2011 roku wynidst 25,94%, w 2012 roku
24,27%, w 2016 roku 24,46%, w 2018 roku 25,92%. Na koniec 2020 roku wskaznik zmiennosci wynagro-
dzen wynosit 27,21% i w catym analizowanym okresie charakteryzowat sie przecietng zmiennoscia.

4. Odchylenia od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto

Przeprowadzone analizy dowodzg, ze w latach 2011-2020 wystepowato istotne zréznicowanie prze-
cietnych wynagrodzen w réznych sekcjach gospodarki narodowej w poréwnaniu z przecietnym wy-
nagrodzeniem w wojewddztwie lubuskim (tab. 5). W 2011 roku najwyzsze przecietne wynagrodzenia
odnotowano w sekgcji ,,informacja i komunikacja”. Wynagrodzenia w tej sekcji w stosunku do przeciet-

Tabela 5. Odchylenia od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w wojewddztwie lubuskim
w latach 2011-2020 (w zi)

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ogoétem - - - - - - - - - -

Rolnictwo, lesnictwo,

. ) +884,84 [ +1155,14 | +990,04 | +1072,34 | +1125,20 | +1098,92  +997,07 | +1102,56 | +902,77| +756,34
towiectwo i rybactwo

Przemyst +49,15 +90,70 +88,51| +110,35| +133,90| +161,29| +251,70| +295,38| +304,26| +237,03

Budownictwo 691,34 | +55,20| -834,43| -836,60| -834,05| -858,76| -916,12| -918,27| —929,08 |-1046,80

Handel, naprawa
pojazdéw -703,29| -738,07| -743,69| -781,66| -793,42| -773,66| -756,14| -781,32| -754,59| -763,72

Transport i gospodarka

-486,69 | -541,19| -549,46| -706,46 | -674,40| -659,19| -702,72| -744,80| -903,24 | —-1049,57
magazynowa

Zakwaterowanie

i gastronomia -1161,89 | -1184,39 | —1203,66 | —1250,98 | —1228,02 | —-1340,09 | -1285,76 | -1421,73 | -1503,62 | —-1526,79
Informacja
i komunikacja +1312,83 | +1216,40 | +1193,06 | +1280,65 | +1574,92 | +1594,68 | +2861,28 | +2544,75 | +3169,78 | +3310,90

Dziatalno$¢ finansowa

. . . +889,46 ( +813,64( +909,02| +884,16| +931,34( +906,46  +794,88 | +997,00| +894,38| +858,22
1 ubezpleczenlowa

Obstuga rynku

nieruchomogci +379,88 | +340,18| +324,01| +346,84| +266,93| +262,60| +239,37| +72,10| -31,97| -84,39
Dziatalnosé
profesjonalna, +349,96 | +223,11| +276,45| +267,57| +248,62| +468,64| -178,24| -134,06| -199,66| -38,06

naukowa i techniczna

Administracja

publiczna i obrona +1174,62 | +1126,22 | +1179,04 | +1211,24 | +1147,82 | +1282,10 | +1298,48 | +1298,60 | +1404,07 | +1661,21
narodowa
Edukacja +506,66 | +591,87| +651,91| +613,27| +579,95( +453,46( +308,23 | +335,30| +408,20| +553,14

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna +155,87 +71,30 +39,07 +21,70 -1,16 +1,37 +59,24 | +145,41| +206,74| +340,96

Pozostata dziatalnos¢

-661,90| -720,52| -622,50| -754,85| —-633,86| -683,91| -858,34( -935,16 |-1200,48 | -1173,02
ustugowa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie tab. 3.
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nego wynagrodzenia byty wyzsze w 2011 roku o 1312,83 zt, w 2014 roku o 1280,65 zt, w 2017 roku
0 2861,28 zt, a w 2020 roku o 3310,90 zt. Branza informatyczna ze wzgledu na znaczenie gospodarcze
zawsze byfa dobrze wynagradzana. Rowniez duze réznice zaobserwowano w administracji publicznej
i obronie narodowej. W 2011 roku ptace byly wyzsze od przecietnego wynagrodzenia o 1174,62 zf,
w 2014 roku o 1211,24 zt, w 2017 roku o 1298,48 zt, a w 2020 roku o 1661,21 zt. Na taki poziom
ptac wptynat wzrost znaczenia obrony narodowej. Stosunkowo duze rdznice ptacowe w poréwnaniu
z przecietnym wynagrodzeniem w wojewddztwie zaobserwowano takze w dziatalnosci finansowe;j
i ubezpieczeniowej. W 2011 roku ptace byty tam wyzsze od przecietnego wynagrodzenia o 889,46 zi,
w 2014 roku o 884,16 zt, w 2017 roku o 794,88 zt, a w 2020 roku o 858,22 zt. Natomiast w zakwa-
terowaniu i gastronomii wystapity najnizsze przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu z przecietnym
wynagrodzeniem w wojewddztwie — rdéznica wynosita w 2011 roku 1161,89 zt, w 2014 roku 1250,98 zt,
w 2017 roku 1285,76 zt, a w 2020 roku 1526,79 zt. Réwniez w sekcji ,, pozostata dziatalnos¢ ustugowa”
wystgpity niskie przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu z przecietnym wynagrodzeniem w wojew-
6dztwie — rdéznica wynosita w 2011 roku 661,90 zt, w 2014 roku 754,85 zt, w 2017 roku 858,34 zi,
aw 2020 roku 1173,02 zt. W pozostatych sekcjach przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu z przeciet-
nym wynagrodzeniem w wojewddztwie lubuskim ksztattowaty sie na zblizonym poziomie. Taka sytuacja
w przecietnych wynagrodzeniach w sekcjach gospodarki narodowej w poréwnaniu z przecietnym wyn-
agrodzeniem w wojewoddztwie utrzymywata sie do konca 2020 roku.

5. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto
w sekcjach gospodarki narodowej w wojewodztwie lubuskim

W toku dalszej analizy zaprezentowano takze dynamike przecietnych miesiecznych nominalnych wy-
nagrodzen brutto w sekcjach gospodarki narodowej w wojewddztwie lubuskim w latach 2011-2020,
przyjmujgc rok poprzedni jako 100 (tab. 6). Z danych w tej tabeli wynika, ze wystgpito dosc¢ istotne zréz-
nicowanie tempa wzrostu przecietnych wynagrodzen. W 2011 roku przecietne wynagrodzenia brutto

Tabela 6. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w wojewddztwie lubuskim
w latach 2011-2020 (w %); rok poprzedni = 100

Wyszczegolnienie 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
OGOLEM 105,38 1 104,49 | 102,66 | 104,25 | 103,96 | 104,92 | 106,00 | 107,31 | 107,55 | 105,60
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo 113,51 110,57 97,98 (105,23 (104,20 103,11 102,39(108,00 | 102,03 | 101,84
Przemyst 105,52 | 105,82 | 102,51 | 104,81 | 104,53 | 105,52 | 108,18 | 107,94 | 107,24 | 103,79
Budownictwo 103,15 139,63| 73,81| 105,71|105,44| 105,57|105,79]109,60 | 109,43 | 103,68
Handel, naprawa pojazdow 106,66 | 104,34 | 103,27 103,98 | 104,74 107,20 | 108,31 108,32 110,18 | 106,53
Transport i gospodarka magazynowa | 105,18 [ 103,14 (102,90 99,04 (106,33 | 106,72 | 105,87 107,62 | 104,43 | 102,81
Zakwaterowanie i gastronomia 104,721106,19] 103,32 | 104,45)|107,60| 102,52 112,12 105,62 108,52 | 107,76
Informacja i komunikacja 112,09 (100,80 | 101,35( 105,11|109,34 (103,76 (128,80 99,37(114,13| 105,12
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 106,90 (101,44 (104,58 | 102,67| 104,26 ( 103,28 ( 102,27( 110,48 | 104,01 | 103,95
Obstuga rynku nieruchomosci 107,621102,76 101,91 104,51101,36( 104,44 104,98 | 102,69 | 104,88 | 104,43
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 98,28 ( 100,11 104,11 103,64 | 103,12 110,66 89,17 108,91 106,12 | 109,79
Administracja publiczna i obrona
narodowa 105,79 102,01 103,21(103,83|101,46( 106,64 | 104,75 105,44 (107,69 | 108,72
Edukacja 106,54 106,32 103,88 102,49 102,47 101,00| 101,69 107,43 | 108,64 | 108,18
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna | 102,79 | 101,49 | 101,56 | 103,65 | 103,24 | 105,00 | 107,63 | 109,46 | 108,75 | 108,31
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 103,08 103,20 (107,72 (100,00 | 110,02 | 104,24 | 101,34 | 106,83 | 101,25 | 108,63

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie tab. 3.
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ogotem wzrosty 0 5,38%, w niektdrych spadty o 1,72% (dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i technicz-
na), w innych zas wzrosty az o 13,51% (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) i 0 12,09% (informa-
cja i komunikacja). W 2014 roku natomiast wystgpity nieco mniejsze réznice — przy wzrosScie przeciet-
nych wynagrodzen brutto ogétem o 4,25% w transporcie i gospodarce magazynowej spadty o 0,96%,
a w budownictwie wzrosty o 5,71%. Jeszcze wieksze rdéznice notowano w latach 2016-2020. Mimo ze
przecietne wynagrodzenia w wojewddztwie wedtug sekcji gospodarki narodowej w 2017 roku wzrosty
0 6,00%, to w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej spadty o0 10,83%, w innych zas wzrosty
0 28,80% (informacja i komunikacja). W 2020 roku, gdy przecietne wynagrodzenia nominalne brutto
ogdétem wzrosty o0 5,60%, to w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie wzrosty o 1,84%, a w dzia-
talnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej o0 9,79%. Poréwnujac dynamike wzrostu przecietnych
wynagrodzen brutto wedtug sekcji gospodarki narodowej w latach 2011-2015, nietrudno zauwazyg,
iz we wszystkich sekcjach osiggane tempo wzrostu w latach 2011-2015 byto nizsze niz w latach 2016-
-2020. O skali przyspieszenia dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w tym
okresie Swiadczyt fakt, ze w 2018 roku we wszystkich dziatach gospodarki narodowej w wojewddztwie
osiggnieto wysoka dynamike wzrostu wynagrodzen brutto. Zmiennos$¢ dynamiki wzrostu wynagrodzen
powodowata, ze w dtuzszym czasie dynamika wzrostu wynagrodzen miedzy sekcjami gospodarki naro-
dowej w wojewddztwie lubuskim w wielu przypadkach sie wyréwnywata.

6. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto
w sekcjach gospodarki narodowej w Polsce

W toku dalszej analizy uwzgledniono takze dynamike wzrostu przecietnych miesiecznych nominalnych
wynagrodzen brutto wedtug sekcji w Polsce w latach 2013-2020, przyjmujgc rok poprzedni jako 100
(tab. 7). Z danych w tej tabeli wynika, ze wystgpity dos¢ istotne nieréwnosci i zréznicowanie tempa
wzrostu przecietnych wynagrodzen. W 2013 roku przecietne wynagrodzenia brutto ogdétem wzrosty
0 3,65%, w pozostatej dziatalnosci ustugowej wzrosty one o 13,16%, a w rolnictwie, lesnictwie, towiec-
twie i rybactwie wzrosty tylko o 0,75%. Stopa inflacji w 2013 roku wyniosta 0,9%. W 2014 roku wystgpi-
ty wieksze rdznice — przy wzroscie przecietnych wynagrodzen brutto ogétem o 3,22 w rolnictwie, lesnic-

Tabela 7. Dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug sekcji w Polsce
w latach 2013-2020 (w %); rok poprzedni = 100

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020

Ogoétem 103,65| 103,22 103,46| 103,69 105,71| 107,15| 107,19 | 106,22
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 100,75| 105,10 104,20 102,77| 100,68 | 108,82 105,15( 102,70
Przemyst 104,55| 103,00 | 102,75| 103,21 106,19 | 107,17| 106,81| 105,03
Budownictwo 101,40 | 103,65( 103,71| 104,08 | 106,13 | 107,78 | 107,27| 104,77
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych 103,39 104,20 104,74| 105,89 | 107,47( 108,04 108,12| 105,47
Transport i gospodarka magazynowa 102,92 | 103,56 | 102,82| 102,36| 105,86| 106,77 | 106,20 103,78
Zakwaterowanie i gastronomia 104,33 | 104,36 103,76 106,47 108,60 | 105,36| 107,85| 102,88
Informacja i komunikacja 104,50 104,18 | 104,08 | 105,60 105,79 | 107,91| 104,73 | 107,25
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 102,74 100,66| 105,11 102,27| 106,15( 106,61 104,79 | 104,88
Obstuga rynku nieruchomosci 103,02| 102,88 103,40| 103,63 | 107,11| 104,89 | 105,01| 104,82
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 102,94 | 103,08 | 102,72| 105,32| 99,86| 110,34| 107,61| 108,34
Edukacja 104,23 | 102,71| 102,95| 101,02 101,92| 105,24 | 108,56 | 108,64
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 102,24 | 102,43 | 103,17| 105,22| 106,76 | 110,20 | 109,77| 108,10
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 103,31| 103,31 102,35| 106,50 101,95| 109,71| 101,83 | 106,54

Zrédto: opracowanie i obliczenia wtasne na podstawie: (Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, 2014, s. 270; 2015,
s.272; 2016, s. 272; 2017, s. 270; 2018, s. 273-274; 2019, s. 273-274; 2020, s. 274-275; 2021, s. 273-274).
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twie, towiectwie i rybactwie wzrosty 0 5,10%, a w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej wzrosty
tylko 0 0,66%. W 2015 roku przecietne wynagrodzenia brutto ogétem wzrosty o 3,46%, w dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej wzrosty o 5,11%, a w pozostatej dziatalnos$ci ustugowej wzrosty tylko
0 0,75%. W 2015 roku wystapita inflacja i wyniosta 0,9%. Mniejsze rdéznice notowano w latach 2016-
-2020. Przecietne wynagrodzenia w Polsce w 2017 roku wzrosty o 5,71%. W zakwaterowaniu i gastrono-
mii wzrosty o 8,60%, a w innych sekcjach spadty o 0,14% (administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne). Stopa inflacji w 2017 roku wyniosta 2,0%. W 2019 roku, gdy
przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto ogétem wzrosty o 7,19%, w ochronie zdrowia i w sekto-
rze pomocy spotecznej wzrosty 0 9,77%, a w pozostatej dziatalnosci ustugowej wzrosty tylko o 1,83%.
Stopa inflacji w 2019 roku wyniosta 2,3%. W 2020 roku, gdy przecietne miesieczne wynagrodzenia
brutto ogétem wzrosty 0 6,22%, w administracji publicznej i obronie narodowej i w sektorze obowigz-
kowych zabezpieczen spotecznych wzrosty o 8,34%, a w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie
wzrosty tylko o 2,70%. Stopa inflacji w 2020 roku wyniosta 3,4%. Poréwnujgc dynamike wzrostu prze-
cietnych wynagrodzen brutto miedzy sekcjami w Polsce w latach 2013-2020, nietrudno zauwazyg, iz we
wszystkich sekcjach osiggane tempo wzrostu w latach 2013-2016 byto nizsze niz w latach 2017-2020.
O skali przyspieszenia dynamiki wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w tym okresie
Swiadczyt fakt, ze w 2019 roku we wszystkich sekcjach w Polsce osiggnieto wysoka dynamike wzrostu.
Zmiennos¢ dynamiki wzrostu wynagrodzen powodowata, ze w dtuzszym czasie dynamika wzrostu wy-
nagrodzen miedzy sekcjami gospodarki narodowej w Polsce w wielu przypadkach sie wyréwnywata.
Z okresu na okres wystepowaty duze nieréwnosci we wzroscie wynagrodzen. W analizowanym czasie
dynamika wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug sekcji w Polsce byta wyzsza
niz stopa inflacji, aczkolwiek inflacja rosta.

7. Zakonczenie

Wynagrodzenia w wojewddztwie lubuskim w latach 2011-2020 poréwnaniu z wynagrodzeniami w in-
nych wojewdédztwach w Polsce byty jednymi z najnizszych. Wojewddztwo lubuskie charakteryzowato
sie duzym zréznicowaniem wynagrodzen. Najwyzsze wynagrodzenia zanotowano w sekcji informacji
i komunikacji. Rdwniez wysokie wynagrodzenia byty w administracji publicznej i obronie narodowej.
Obrona narodowa stata sie jedng z gtéwnych gatezi gospodarki narodowej, a wydatki na obrone naro-
dowa wzrastaty. W sekcji ,,dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” takze odnotowano wysokie wy-
nagrodzenia. Najnizsze wynagrodzenia wystgpity w zakwaterowaniu i gastronomii ze wzgledu na mata
atrakcyjnosc regionu lubuskiego. Nawet bliskos¢ granicy z Niemcami nie przyczyniata sie do wyzszego
poziomu wynagrodzen. Jak wynika z przeprowadzonej analizy zréznicowania ptac w wojewédztwie lu-
buskim, coraz czesciej wyraznie widac dziatanie praw wolnego rynku. Ptace sg zalezne od sytuacji, jaka
wystepuje w gospodarce, oraz poziomu konkurencyjnosci regiondw. W regionie lubuskim na poziom
wynagrodzen istotny wptyw miata lokalizacja zaktadéw oraz to, czy pracuje sie w najwiekszych miastach
tego regionu. W regionie lubuskim najwyzsze ptace oferowaty Zielona Géra oraz Gorzéw Wielkopolski.
W sekcjach gospodarki narodowej wystepowato duze zréznicowanie wynagrodzen. Liczyta sie fachowa
wiedza, wyksztatcenie, zakres obowigzkow oraz zakres odpowiedzialnosci. Wojewddztwo lubuskie cha-
rakteryzujgce sie matg koncentracjg dziatalnosci gospodarczej oraz umiejscowieniem terenowych or-
ganow administracji panstwowej nalezato do wojewddztw o niskim poziomie wynagrodzen. Wysokos¢
ptac w poszczegdlnych sekcjach w wojewddztwie lubuskim rdznita sie dos$é znacznie, a wynagrodzenia
w wojewddztwie lubuskim byty jednymi z nizszych.
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Diversification of Salaries in the Lubuskie Voivodeship

Abstract: The aim of the article is to assess differences in salaries levels in the Lubuskie Voivodeship
between 2011 and 2020. The average monthly nominal gross wages and salaries were used to assess
the differences. On the basis of these data, using statistical methods, deviations from the average
gross remuneration in the province, the growth dynamics of the average monthly gross nominal
remuneration as well as the standard deviation and coefficient of variation in the Lubuskie Voivodeship
were calculated. Statistical data published in the Statistical Yearbooks of the Statistical Office in Zielona
Goéra for the years 2011-2020 were used to carry out the analysis and evaluation.

Keywords: salaries, wages, region, sections of the national economy.
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