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Streszczenie: Celem niniejszego badania jest okreslenie roli etyki w zawodzie biegtego rewidenta
w ksztatceniu potencjalnych kandydatéw na studiach wyzszych w Polsce. Badanie zostato przeprowa-
dzone na podstawie krytycznej analizy literatury, aktdéw prawnych oraz analizy programdéw nauczania
w postaci sylabuséw polskich uczelni ekonomicznych. Mimo podkreslania znaczenia i roli etyki w zawo-
dzie biegtych rewidentéw, polskojezyczne programy ksztatcenia uczelni ekonomicznych na kierunkach
lub specjalnosciach zwigzanych z audytem, rewizjg lub controllingiem oferujg niewielka liczbe przed-
miotéw w zakresie etyki zawodowej. Badania literaturowe potwierdzajg braki w edukacji w zakresie
etyki wsérdd studentow (potencjalnych kandydatow). W zwigzku z tym warto w przysztosci rozwazy¢
rozszerzenie oferty ksztatcenia w celu zwiekszenia wiedzy niezbednej do zdobycia kwalifikacji i Swiado-
mosci postaw etycznych potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw.

Stowa kluczowe: edukacja, ksztatcenie, biegty rewident, etyka zawodowa, audyt.

1. Wstep

W ciggu ostatnich kilku lat mozna zaobserwowac¢ spadek liczby biegtych rewidentéw (Sprawozdanie
PANA, 2021). Badania na temat atrakcyjnosci zawodu biegtego rewidenta wskazuja, iz dtugi okres
ksztatcenia nie zacheca potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw do podejmowania krokéw
w celu zdobycia kwalifikacji do wykonywania zawodu (Kogut, 2017). Jedng z przyczyn trendu spadko-
wego mozna upatrywac takze w wypaleniu zawodowym, ktére w praktyce coraz czesciej dotyka bieg-
tych rewidentow. Uznaje sie, iz konflikt wartosci (etycznych) ma istotny wptyw na wypalenie zawodo-
we. Dlatego tak wazne jest, aby budowac i rozwija¢ etyczng kulture (Baszczynska i in., 2022, s. 156).
Zasady etyki warto promowac¢ nie tylko wsréd osdb wykonujgcych zawdd, ale réwniez wsréd mtodzie-
zy akademickiej (Voss, 2016, s. 141).
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W zwigzku z tym edukacja w zakresie etyki ksztattujgca wsréd przysztych ksiegowych i przysztych bieg-
tych rewidentéw umiejetnos¢ podejmowania decyzji z uwzglednieniem przekonan moralnych i kodek-
su etycznego, a nie tylko na podstawie regulacji prawnych, jest tak istotna (Earley i Kelly, 2004). ,,Edu-
kacja etyczna” powinna takze ksztattowac charakter osoby oraz skutecznie wyrabiac silne wartosci
etyczne (Czerny, 2022).

W dotychczasowej literaturze wskazano koniecznos¢ przeprowadzenia dalszych badan na temat oceny
programow ksztatcenia oraz pogtebienia badan w zakresie etyki zawodowej w rachunkowosci (Kamin-
ska-Stanczak i Silska-Gembka, 2021; Rzepka, 2018).

Celem niniejszego badania jest okreslenie roli etyki w zawodzie biegtego rewidenta w ksztatceniu po-
tencjalnych kandydatéw na studiach wyzszych w Polsce.

Aby go osiggna¢, postawiono nastepujgce pytania badawcze:

1. Jaki wptyw na ksztatcenie potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw w zakresie etyki za-
wodowej majg regulacje prawne?

2. Jakie przedmioty w zakresie etyki biegtych rewidentdw oferowane sg w ramach programoéw ksztat-
cenia na polskich uczelniach ekonomicznych?

2. Rola etyki we wspoétczesnej gospodarce
a jej postrzeganie przez kandydatow na biegtych rewidentow

Zawdd biegtego rewidenta to zawdd zaufania publicznego, wymagajacy posiadania odpowiednich kwa-
lifikacji, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego zdobywanych latami i okupionych ciezka
praca. Czesto zdobywanie podstawowej wiedzy zaczyna sie juz od momentu wybrania kierunku lub
specjalnosci zwigzanej z audytem czy rewizjg finansowg i rozpoczecia studiow. Jednakze oprécz zdoby-
wania wiedzy merytorycznej, warto rowniez rozwijac¢ swojg inteligencje emocjonalng na kazdym etapie
procesu ksztatcenia, gdyz ma ona istotne znaczenie w edukacji przysztych pracownikéw (Cieciura,
2019). Waznym aspektem jest szerzenie wsrdd przysztych ksiegowych (w tym biegtych rewidentow)
zasad etyki zawodowej i pozytywne oddziatywanie na postawy etyczne w kregach studenckich,
m.in. poprzez dyskusje (Dyhdalewicz i Gminska, 2019).

Koniecznos$¢ witaczenia do programdéw nauczania oddzielnego przedmiotu z zakresu etyki rachunko-
wosci w formie wyktaddw i éwiczen wskazywano juz od wielu lat (Nadolna, 2011). Edukacja w zakresie
dylematow etycznych, mozliwosci ich rozwigzan oraz sposobdw szerzenia postaw etycznych powinna
by¢ uwzgledniona w procesie ksztatcenia (Maruszewska, 2010). Brak odpowiednich przedmiotéow na
studiach wyzszych w zakresie etyki moze powodowac konieczno$¢ wziecia odpowiedzialnosci za nauke
mtodych pracownikéw odpowiednich postaw etycznych przez przetozonych dopiero w pracy zawodo-
wej. Wprowadzenie etyki do edukacji przysztych ksiegowych Zuraw uwaza za konieczno$é i postrzega
ja jako tak samo wazny element pracy jak posiadane kompetencje zawodowe (Zuraw, 2005). Uwraz-
liwienie studentéw na kwestie etyczne wystepujgce w pracy zawodowej, zrozumienie odpowiednich
wartosci i postaw etycznych powinny byé gtéwnym efektem ksztatcenia przysztych ksiegowych i bieg-
tych rewidentow. Z tego wzgledu wazne jest nauczanie i propagowanie kodeksu zawodowej etyki we
wszystkich formach i etapach ksztatcenia (Nadolna, 2011).

Przeprowadzone w 2018 roku wsrdd studentdw badania wskazujg, iz edukacja ma duzy wptyw na
etyczne postepowanie. Edukacja oraz wtasciwe wychowanie dzieci i mtodziezy, wzrost znaczenia auto-
rytetow, jak rowniez wzorce moralne znacznie przyczynityby sie do poprawy zachowan etycznych (Dyh-
dalewicz i Gminska, 2019). Inni studenci rowniez w zdecydowanej wiekszosci (w prawie 95%) zgadzaja
sie, iz zajecia prowadzone na studiach mogg znacznie wptywac na swiadomos¢ i wiasciwe postrzeganie
zasad etycznych w biznesie (Voss, 2017a, 2017b).
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Z praktycznego punktu widzenia studenci, ksiegowi, jak i pracodawcy dostrzegajg koniecznos¢ odpo-
wiedniego ksztatcenia w zakresie przestrzegania norm etycznych, skutkdéw zachowan nieetycznych oraz
mozliwych sposobdw zapobiegania im. Wedtug oséb zawodowo zwigzanych z rachunkowoscig eduka-
cja oraz organizowanie szkolen z zakresu etyki w rachunkowosci na uczelniach wyzszych sg niezwykle
wazne (Banaszkiewicz i Makowska, 2015). Mimo to dowiedziono, iz nacisk na realizacje zaje¢ z zakre-
su etyki zawodowej biegtych rewidentéw jest najrzadziej wskazywanym obszarem — 10,29% (Voss,
2017a, 2017b). W innych badaniach ankietowani pracodawcy wykazywali najmniejsze zainteresowanie
szkoleniami z kodeksu etyki — 3,7%. Podobnie przedstawiaty sie wyniki wéréd studentéow — zaledwie
7,2% ankietowanych studentéw chciatoby uczestniczy¢ w takich szkoleniach. Natomiast szkolenia,
w ktérych faktycznie uczestniczg absolwenci, najrzadziej dotyczg wtasnie szkolen z zakresu kodeksu
etyki—9,1%, oraz tzw. umiejetnosci miekkich — 7,8% (Drumlak, 2013b). Badanie przeprowadzone wsréd
mtodych pracownikéw, ktérzy prawdopodobnie w przesztosci byli studentami, wskazato, iz w zaledwie
5% firm prowadzono szkolenia dla mtodych pracownikéw na temat etyki. Ponadto z badan wynika, iz
osoby z krétkim stazem sg znacznie bardziej narazone na dziatania nieetyczne niz osoby zatrudnione
dtuzej. Osoby te zaobserwowaty w pracy wiele nieetycznych zjawisk (Szczepankiewicz, 2018). Mozna
zatem stwierdzi¢, iz brak wyksztatcenia postaw etycznych w poczgtkowym etapie nauczania sprawia,
iz stabg strong pracownikéw pokolenia Y jest m.in. nieodpowiedzialno$¢ zwigzana z niskim poziomem
etyki (Drumlak, 2012).

Problem niedostatkow edukacji w zakresie etyki wskazali rowniez inni autorzy (Rzepka i Wéjtowicz,
2018). Przeprowadzone badania potwierdzajg konieczno$¢ dostosowania oferty edukacyjnej do prak-
tyki zawodowej (Drumlak, 2013a). Potozenie wiekszego akcentu na usystematyzowanie kwestii etycz-
nych i dogtebne przedstawienie problematyki pozwolitoby mtodziezy studiujgcej na unikniecie wielu
problemoéw w pracy zawodowe;j (Stronczek i Sawicka, 2017).

Przyktadem potwierdzajagcym powyzsze stwierdzenia mogg by¢ badania empiryczne przeprowadzo-
ne przez Dyhdalewicz i Gminskg (2019). Na podstawie analizy wynikéw badan przeprowadzonych na
grupie studentdw mozna stwierdzi¢, iz znajomos¢ zasad i kodeksow etyki jest niesatysfakcjonujaca.
Zaledwie 44,5% przebadanych studentéw wskazato, iz styszato o kodeksie etyki zawodowej biegtych
rewidentéw, a jedyne 10,4% o kodeksie etyki zawodowych ksiegowych IFAC. Warto podkreslié, iz ko-
deks jako regulacyjne narzedzie jest skuteczne dopiero w potaczeniu z edukacjg etyki rozwijajgcy Swia-
domosg, iz postepowanie zawodowych ksiegowych (w tym rowniez biegtych rewidentéow) kreuje wize-
runek tych profesji.

Zdrugiej strony, mimo iz etyka w zyciu gospodarczym obecnie jest bardzo niedoceniana, to nadal uwaza
sie, iz nie ma potrzeby wprowadzania dodatkowych przedmiotéw z zakresu etyki, gdyz w programach
studidw owe przedmioty juz zostaty uwzglednione (Gawron, 2018), a jej specjalne odniesienia znajdujg
sie w tresci szczegdtowej przedmiotdw rachunkowosci (Jaruga, 2003). Tym bardziej ze srodowisko biz-
nesowe obecnie bardziej ceni umiejetnosci techniczne niz wiedze z zakresu etyki (Gawron, 2018).

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze przeglad i analiza pozycji bibliograficznych wskazuje, iz w literatu-
rze pojawia sie wiele opisdw badan wskazujgcych czesto sprzeczne ze sobg opinie studentdw, absolwen-
tow, jak i praktykdw na temat koniecznosci ksztatcenia kandydatéw na biegtych rewidentéw w zakresie
etyki zawodowe]. Mimo podkreslania znaczenia i roli etyki w zawodzie biegtych rewidentéw, nadal wy-
stepuja trudnosci w uswiadamianiu koniecznosci ksztatcenia wéréd potencjalnych kandydatéw.

3. Wymogi prawne dotyczace ksztattowania etyki zawodowej

Podstawowym aktem prawnym dla biegtych rewidentéw jest ustawa o biegtych rewidentach, ktéra
opisuje ich prawa i obowigzki. Ustawa okresla rowniez zasady etyczne obowigzujgce biegtych rewiden-
téw, do ktérych zaliczajg sie: uczciwosé, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezyta starannos¢,
posiadanie odpowiednich kompetencji zawodowych oraz przestrzeganie tajemnicy zawodowej (Usta-
wa o biegtych rewidentach, art. 69 ust. 1). Okresla ona réwniez podstawowe wymogi prawne, jakie
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muszg spetni¢ kandydaci w celu zdobycia kwalifikacji i mozliwosci wykonywania zawodu. Jednakze po-
wyzsze zagadnienia dotyczg kandydatéw dopiero od momentu uzyskania przez nich wyksztatcenia
wyzszego (Ustawa o biegtych rewidentach, art. 4 ust. 2). Ustawodawca nie wskazuje nawet, ze musi by¢
to wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne. Nie weryfikuje réwniez kwestii uzyskania tego wyksztatcenia,
tj. zakresu ani procesu edukacji uzyskanych dyploméw ukoriczenia studidw, mimo wystepowania
ewentualnych réznic programowych.

W zakresie zasad etycznych biegtych rewidentéw obowigzujg réwniez:

— kodeks zawodowy etyki w rachunkowosci,

— uchwalty Krajowej Rady Biegtych Rewidentow w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych rewiden-
tow,

— miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym miedzynarodowe standardy nieza-
leznosci).

Natomiast regulacje dotyczgce wymogow ksztatcenia potencjalnych kandydatow na ksiegowych i bieg-
tych rewidentéw w obszarze rachunkowosci zawarte s3 m.in. w Miedzynarodowych Standardach Edu-
kacyjnych dla zawodowych ksiegowych i kandydatéw na zawodowych ksiegowych (w tym dla biegtych
rewidentéw), ktore okreslajg minimalny zakres programu edukacyjnego oraz wymogi dotyczgce ksztat-
cenia i rozwoju. Zawierajg one nastepujace standardy (Miedzynarodowe standardy edukacyjne, 2020):

— MSE 1. Wymagania wstepne odnoszace sie do programéw zawodowego ksztatcenia w obszarze
rachunkowosci,

— MSE 2. Wstepny rozwéj zawodowy — kompetencje techniczne (zaktualizowany),

— MSE 3. Wstepny rozwéj zawodowy — umiejetnosci zawodowe (zaktualizowany),

— MSE 4. Wstepny rozwoéj zawodowy — wartosci, etyka i postawy zawodowe (zaktualizowany),

— MSE 5. Wstepny rozwéj zawodowy — doswiadczenie praktyczne,

— MSE 6. Wstepny rozwdj zawodowy — weryfikacja kompetencji zawodowych,

— MSE 7. Ustawiczne doskonalenie zawodowe (zaktualizowany),

— MSE 8. Kompetencje zawodowe partneréw odpowiedzialnych za badanie sprawozdan finansowych
(zaktualizowany).

Pierwszym standardem wartym uwagi jest MSE 8, ktéry oprécz kwestii formalnych zwigzanych z prze-
prowadzaniem badania, wskazuje réwniez koniecznos¢ stosowania sie do zasad etycznych. Drugim jest
MSE 4, ktéry w zakresie wartosci, etyki i postaw zawodowych powinien przede wszystkim wspomaéc
identyfikacje problemoéw etycznych, ustalenie konsekwencji oraz skutkéw nieetycznego zachowania,
stosowanie fundamentalnych zasad etycznych oraz etycznego zachowania wobec dylematéw (Stron-
czek i Sawicka, 2017).

Miedzynarodowe standardy edukacyjne mogg by¢ zatem pomocnym narzedziem w procesie tworzenia
programow nauczania przedmiotow zwigzanych z etyka (Nadolna, 2011) dla odpowiednich organéw
uczelnianych bezposrednio zaangazowanych w przygotowanie programéw ksztatcenia na uczelniach
wyzszych.

Niemniej jednak uczelnie zgodnie z prawem o szkolnictwie wyzszym mogg indywidualnie dostosowa¢
oraz ustali¢ plany studidow i programy ksztatcenia, z uwzglednieniem standarddéw ksztatcenia zgod-
nych z rozporzgdzeniem wydanym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego (Prawo
o szkolnictwie wyzszym, art. 6 ust. 1 pkt 2).

Oprdécz podstawowej sciezki zdobycia kwalifikacji biegtego rewidenta, ustawodawca dopuszcza ksztat-
cenie kandydatow na biegtych rewidentow i uzyskanie przez nich kwalifikacji na podstawie umowy
zawartej z uczelnig uprawniong do nadawania stopnia naukowego doktora w zakresie nauk ekono-
micznych, jezeli program studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu obejmuje ten sam zakres,
co egzaminy z wiedzy (Prawo o szkolnictwie wyzszym, art. 61, art. 14.1, art. 14.2; Ustawa o biegtych
rewidentach, art. 12 ust. 3, art. 15 ust. 3). Dotychczas wspodtprace dotyczacg ksztatcenia kandydatow



Rola etyki zawodowej w ksztatceniu potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw 125

na biegtego rewidenta na podstawie umowy podjety dwie uczelnie ekonomiczne w Polsce (Polska Izba
Biegtych Rewidentéw, b.d.a):

— Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie na podstawie umowy podpisanej w listopadzie 2021 r.
w zakresie prowadzenia studidw na kierunku ,,Audyt finansowy” oraz

— Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu na podstawie umowy podpisanej w pazdzierniku 2023 r.
w zakresie uznawania egzaminow z kierunku ,Rachunkowos¢ i podatki, specjalnos¢ biegty rewi-
dent”.

Zgodnie z umowa kandydatowi, ktéry ukoriczyt Il stopien na tym kierunku, komisja egzaminacyjna zali-
czy wszystkie egzaminy z wiedzy.

Potencjalni kandydaci powinni sie zapoznac z wymienionymi aktami prawnymi — czy to w ramach sa-
morozwoju, czy w to w procesie edukacji na odpowiednich kierunkach lub specjalnosciach na uczel-
niach wyzszych — gdyz temat etyki zawodowej biegtego rewidenta obowigzuje na jednym z dziesieciu
egzamindw w postepowaniu kwalifikacyjnym do zawodu biegtego rewidenta, jak rowniez w praktyce
zawodowej (Polska Izba Biegtych Rewidentéw, b.d.b).

4. Wyniki badan

4.1. Metodyka

W literaturze istnieje wiele artykutéw na temat ksztatcenia w rachunkowosci, réwniez na uczelniach
w Polsce, ktére to artykuty postuzyty jako inspiracja do przeprowadzenia niniejszych badan (Drumlak,
2013a, 2013b; Dyhdalewicz i Gminska, 2019; Kasprzak-Dobrowolska i in., 2005; Okrdj, 2012). Wielu
autordéw przeprowadza badania na temat ksztatcenia w catym systemie rachunkowosci, jednak niewie-
le z nich dotyczy kierunkéw lub specjalnosci zwigzanych z audytem lub rewizjg. Autorzy rzadko réwniez
badajg w tym zakresie przedmioty zwigzane wytgcznie z etyka zawodowa.

Niniejsze badanie zostato rozszerzone do analizy materiatéw Zrédtowych w postaci sylabuséw progra-
moéw ksztatcenia wszystkich (szesciu) uczelni ekonomicznych w Polsce w roku akademickim 2022/2023
i dotyczy wytgcznie majgcych w swojej ofercie polskojezyczne kierunki lub specjalnosci zwigzane z au-
dytem, rewizjg finansowg czy controllingiem. Materiaty Zrodtowe w postaci sylabusow, ktére nie wpi-
sywaty sie w powyzsze kryteria, zostaty wykluczone. Dodatkowo badanie zostato ograniczone tylko
do przedmiotéw zwigzanych z etyka zawodowa. Kierunki studiéw w jezykach obcych réwniez zostaty
wykluczone.

Dla realizacji celu przedstawionego w artykule zastosowano metode przegladu i analizy literatury
z zakresu etyki w rachunkowosci oraz etyki zawodowej biegtych rewidentéw. Jako metode badawcza
zastosowano takze analize aktéw prawnych, metode dedukgcji i indukcji. Przedstawiono i przeanali-
zowano wymogi dostepne w regulacjach prawnych pod katem edukacji w zakresie etyki zawodowej
potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw.

4.2. Programy ksztatcenia na uczelniach ekonomicznych w Polsce

Warto rowniez zbadac¢ oferty ksztatcenia na wyzszych uczelniach ekonomicznych, uwzgledniajac kry-
tyczng analize aktéw prawnych oraz pozycji literaturowych w zakresie edukacji z zakresu etyki.

W pierwszej kolejnosci nalezy zastosowac pierwsze kryterium wigczenia uczelni do badania, ktére
przedstawiono za pomoca rankingu polskich uczelni ekonomicznych na przestrzeni ostatnich trzech lat
(2020-2022).

Analiza programéw ksztatcenia dotyczy wytacznie polskich uczelni ekonomicznych przedstawionych
w tab. 1. Jak mozna zauwazy¢, co roku uczelnie te zajmujg w rankingu podobne lub te same miejsca, co
moze swiadczy¢ o utrzymywaniu przez nie statego poziomu ksztatcenia oraz zainteresowania studen-
téw oferowanymi kierunkami studiow.
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Tabela 1. Ranking uczelni ekonomicznych w Polsce w latach 2020-2022
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Nazwa uczelni ekonomicznej

Rok 2020

Rok 2021

Rok 2022

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

1

1

1

Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

(S0 O I I~ OV I

|| lw|N

o wWw|N

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie rankingdw ,Perspektywy” z roku 2020, 2021, 2022 (Ranking perspektyw, b.d.a,

b.d.b, b.d.c).

Badanie powyzszych uczelni przeprowadzono, opierajgc sie na programach nauczania (sylabusy) w za-
kresie etyki zawodowej na kierunkach zwigzanych z audytem, rewizjg finansowg, controllingiem lub
finansami i rachunkowoscig, ktére to kierunki majg w swojej ofercie takie specjalnosci.

Tabela 2 przedstawia podziat dostepnych kierunkéw ze wzgledu na stopien studiéw, kierunek, specjal-
nos$¢, nazwe przedmiotu zwigzanego z etyka, liczbe godzin na poszczegdlnych trybach oraz liczbe punk-
tow zaliczeniowych ECTS. Analizowane sg wytgcznie kierunki prowadzone w jezyku polskim. Kierunki
i programy nauczania w jezykach obcych zostaty wykluczone. Przedstawione przedmioty zostaty pozy-
skane z sylabusow poszczegdlnych uczelni ekonomicznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia
dostepnych w roku akademickim 2022/2023.

Tabela 2. Programy ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023

Liczba godzin LiCZb.a Liczba
Stopien Nazwa N?zwa L. Nazw_a wyktadu Igo_dzm, punktow
kierunku specjalnosci przedmiotu ¢wiczen
(st/nst) ECTS
(st/nst)
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
| Finanse i rachunkowos$¢ | Ogdlna Etyka w biznesie 30/30 0 3
| Globalny biznes, finanse | Ogdlna Etyka w gospodarce 30/14 0 3
i zarzadzanie i biznesie miedzynarodowym
| Miedzynarodowe Ogdlna Etyka w gospodarce 30/14 0 3
stosunki gospodarcze i biznesie miedzynarodowym
Il Finanse i rachunkowos¢ | Ogdlna Etyka w biznesie 15/8 0 3
Il Finanse i rachunkowos$¢ | Ogdlna Etyka i ochrona klienta 30/14 0 3
w finansach
Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie
| Finanse i rachunkowos$¢ | Ogdlna Etyka w finansach 20/20 0 3
i rachunkowosci
Il Finanse i rachunkowos¢ | Ogdlna Nadzor korporacyjny i etyka 20/20 0 4
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
| Finanse, audyt, Finanse, audyt Brak - - -
inwestycje i podatki
| Finanse, audyt, Kontrola finansowa | Brak - - -
inwestycje i rachunkowos¢
| Rachunkowos¢ Finanse Brak - - -
i finanse i rachunkowos¢
biznesu przedsiebiorstw
Il Finanse, audyt, Ogdlna Etyka gospodarcza 30 0 3
inwestycje
1l Rachunkowos¢ i finanse | Ogdlna Brak - - -
biznesu
Il Nadzdr i kontrola Ogdlna Etyka i odpowiedzialnos¢ 30 0 5
w finansach i rachunkowosci
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Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

| Finanse i rachunkowos$¢ | Ogdlna Etyka wptywu i manipulacji 15/16 15/0 3
| Rachunkowos¢ Brak Brak - - -
i controlling
Il Finanse i rachunkowos$¢ | Brak Brak - - -
I Rachunkowos¢ Biegty rewident Brak - - -
i controlling
Il Rachunkowos¢ Controlling Brak - - -
i controlling
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
| Finanse i rachunkowos¢ | Rachunkowosé Brak - - -
i rewizja finansowa
| Rachunkowosé Controlling Brak - - -
i controlling
| Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ Brak - - -
i controlling
Il Audyt finansowy Ogdlna Brak - - -
1l Finanse i rachunkowos¢ | Ogdlna Etyka w biznesie 15/9 0 3
I Finanse i rachunkowo$¢ | Rachunkowos¢ Brak - - -
i rewizja finansowa
Il Rachunkowos¢ Controlling Brak - - -
i controlling
Il Rachunkowos¢ Rachunkowos¢ Brak - - -
i controlling
Il Rachunkowosé Rachunkowos¢ Brak - - -
i controlling wg MSR/MSSF
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
| Finanse i rachunkowos$¢ | Ogdlna Etyka gospodarcza 30/18 0 3
| Finanse i rachunkowos¢ | Rachunkowosé Brak - - -
i rewizja finansowa
1l Finanse i rachunkowos¢ | Ogdlna Etyka w finansach 15/9 0 3
i rachunkowosci

Zrédto: opracowanie wtasne.

Jak wynika z tab. 2, przedmioty zwigzane z etyky zawodowg wystepujg w kazdej badanej uczelni eko-
nomicznej. Najlepszg oferte ksztatcenia w tym zakresie oferuje Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
gdyz na kazdym badanym kierunku oferuje co najmniej jeden przedmiot zwigzany z etyka. Nastepnie
Akademia Leona KoZzminskiego w Warszawie, mimo niewielkiej liczby kierunkdw w badanej tematyce,
ma przedmioty zwigzane z etykg na studiach zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia. Mozna za-
tem wywnioskowad, iz dla tych uczelni kwestie etyczne byty na tyle istotne, aby ujac je w programach
ksztatcenia potencjalnych kandydatéw na zawodowych ksiegowych lub biegtych rewidentéw.

Natomiast w ofercie ksztatcenia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i Uniwersytetu Ekono-
micznego w Krakowie z zakresu etyki odnotowano zaledwie po jednym przedmiocie na kazdym ba-
danym kierunku. Proporcje w pierwszym przypadku wynoszg 1:5, natomiast w drugiej uczelni jest to
1:9. Co wiecej, pierwsza z nich w roku akademickim 2022/2023 ma specjalno$¢ ,Biegty rewident”,
a druga realizuje kierunek ,,Audyt finansowy” na podstawie umowy z Komisjg Egzaminacyjng dotycza-
cg ksztatcenia kandydatéw na biegtego rewidenta, a zadna z nich nie wprowadzita osobnego przed-
miotu z zakresu etyki zawodowej biegtego rewidenta, mimo iz na jednym z dziesieciu egzaminow kwa-
lifikacyjnych taki temat kandydatéw obowigzuje. Program Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
rowniez warto zweryfikowaé i zmodyfikowaé, gdyz przedmioty zwigzane z etyka pojawiaja sie dopiero
na studiach drugiego stopnia.

Ponadto nalezy podkresli¢, iz wszystkie analizowane programy ksztatcenia polskich uczelni ekonomicz-
nych majg w swojej ofercie przedmioty zwigzane z etykg zawodowa. Najczesciej jednak przedmioty te
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proponowane sg na kierunkach ogdlnych, nie wprowadza sie za$ dodatkowych przedmiotéw na spe-
cjalnosciach dostosowanych do specjalnosci zwigzanych z audytem, rewizjg czy controllingiem, ktére
niewatpliwie powinny by¢ pierwszym etapem przygotowania potencjalnych kandydatéw do zdobycia
kwalifikacji biegtego rewidenta.

Watpliwos$¢ budzi rowniez liczba godzin przedmiotéw z zakresu etyki, ktdra jest nieproporcjonalnie
niska w poréwnaniu z liczbg oferowanych kierunkéw oraz istotnoscig tematu etyki, ktéry wystepuje na
egzaminie kwalifikacyjnym. Dlatego powinna ona by¢ dostosowana adekwatnie do kluczowej roli, jaka
odgrywa etyka w tym zawodzie.

Wykres na rys. 1 przedstawia stosunek oferowanych kierunkéw na uczelniach ekonomicznych do reali-
zowanych przedmiotéw z zakresu etyki.
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4 3
3 2 2 2 2
2 1 1
: I I [ ] [ ] L
0
Szkota Akademia Uniwersytet Uniwersytet Uniwersytet Uniwersytet
Gtéwna Leona Ekonomiczny Ekonomiczny Ekonomiczny Ekonomiczny
Handlowa Kozminskiego w Poznaniu we Wroctawiu w Krakowie w Katowicach
w Warszawie w Warszawie
[ Liczba analizowanych kierunkéw [ Liczba przedmiotéw etycznych

Rys. 1. Stosunek liczby kierunkéw do liczby przedmiotow w zakresie etyki

Zrédto: opracowanie wtasne.

W zestawieniu na rys. 1 najkorzystniejszg oferte dydaktyczng w zakresie etyki ma Szkota Gtéwna Hand-
lowa w Warszawie, gdyz stosunek ten wynosi 100%. Mimo niewielkiej liczby oferowanych kierunkéw
Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie rowniez osigga proporcje 1:1 oferowanych kierunkéw
do przedmiotéw zwigzanych z etyka. Nastepnga uczelnig oferujgcg wysoki wskaznik jest Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach majacy przedmioty z zakresu etyki na pierwszym i drugim stopniu studidow
(66,7%).

Wyniki pozostatych uczelni przedstawiajg sie w bardziej zréznicowany sposdb. Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu oferuje przedmioty z zakresu etyki zawodowej w stosunku do oferowanych kierun-
kow na poziomie 33,3%, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu — 20%, a Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie — 11,1%. Warto jednak podkresli¢, iz wiele z analizowanych przedmiotéw z zakresu ety-
ki jest oferowanych na profilu ogélnym, przed wybraniem konkretnej specjalnosci, co moze istotnie
ogranicza¢ mozliwos¢ poznania zasad etycznych bezposrednio zwigzanych z zawodem biegtych rewi-
dentdw.

Na podstawie analizy mozna stwierdzié, iz wystepujg istotne braki w edukacji potencjalnych kan-
dydatéw na biegtych rewidentéw z zakresu etyki zawodowej. Niedostatki te widoczne s3 nie tylko
w zestawieniu dostepnych kierunkdéw ksztatcenia na uczelniach ekonomicznych, ale rowniez w fak-
tycznej liczbie ofertowanych przedmiotdw zwigzanych z etykg zawodowa. Dlatego warto w przysztosci
rozwazy¢ rozszerzenie oferty dydaktycznej o zajecia z etyki zawodowej w celu zachecenia studentéw



Rola etyki zawodowej w ksztatceniu potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw 129

do zgtebiania i szerzenia postaw etycznych oraz zwiekszenia ich Swiadomosci na temat istotnosci prze-
strzegania zasad etycznych.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze uniwersytet powinien stworzy¢ najlepsze warunki do nauki, dba¢
o oferte edukacyjng oraz dostosowac programy ksztatcenia do wymagan stawianych przed kandyda-
tami na biegtych rewidentéw (Okrdj, 2012). Absolwenci po pierwszym etapie ksztatcenia powinni miec¢
€o najmniej wystarczajgcg wiedze i by¢ przygotowani do zdobywania zawodu biegtego rewidenta (Gos
i Honko, 2011). Przedstawione sylabusy majg w swojej ofercie przedmioty zwigzane z etyka, jednakze
mogtyby one zostaé lepiej dopasowane do kierunkdéw zwigzanych z audytem, rewizjg finansowg lub
controllingiem, aby lepiej przygotowaé potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw do egzami-
néw kwalifikacyjnych w przysztosci.

5. Zakonczenie

Kwestie ksztatcenia w zakresie etyki zawodowe] postrzegane sg zaréwno przez naukowcow, prakty-
kéw, jak i przez studentéw w zréznicowany sposéb. Kazda z tych grup czesto wyraza odmienne opinie
na temat konieczno$ci edukacji w tym zakresie oraz przedstawia rdzne wymagania dotyczgce edukacji
potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw.

Autorzy podkreslajg istotnosc i koniecznos¢ ksztatcenia mtodziezy w zakresie etyki oraz jej pozytywny
wptyw na decyzje podejmowane przez nich w przysztosci. Wedtug studentéw edukacja z obszaru etyki
jest potrzebna i przydatna w pracy zawodowej. Jednakze szkolenia z tego zakresu nie sg najchetniej
przez nich wybierane, nie wykazujg oni rowniez wystarczajgcej znajomosci kodeksow etyki, co nega-
tywnie wptywa na ksztattowanie odpowiednich zachowan i moze prowadzi¢ do dylematéw etycznych.
Z perspektywy srodowiska biznesowego znajomos¢ zasad etycznych jest traktowana jako mniej warto-
Sciowa od umiejetnosci technicznych.

Jednakze podstawowym zrédtem do zdobycia wiedzy na temat zasad etycznych w zawodzie biegtego
rewidenta, ale rowniez ksztattowania wsrdd potencjalnych kandydatéw postaw etycznych oraz zdo-
bycia kwalifikacji do wykonywania tego zawodu podczas egzamindw panstwowych sg akty prawne.
Znaczacg role w planowaniu edukacji z perspektywy uczelni i studentéw odgrywajg Miedzynarodowe
Standardy Edukacji, gdyz wyznaczajg one m.in. wymogi dotyczace ksztafcenia i rozwoju oraz progra-
mow edukacyjnych. W zwigzku z tym studenci, ktérzy planujg ubiegac sie o uzyskanie kwalifikacji bieg-
tego rewidenta lub podjgé prace w firmach audytorskich w przysztosci, powinni zapozna¢ sie z tymi
aktami prawnymi.

Na podstawie analizy programéw ksztatcenia dostepnych na uczelniach ekonomicznych w Polsce moz-
na wnioskowac, iz w procesie edukacji potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw brakuje
przedmiotéw z zakresu etyki zawodowej. Polskie uczelnie ekonomiczne majgce odpowiednie wytycz-
ne dotyczace planowania ksztatcenia potencjalnych kandydatdw na biegtych rewidentéw nie maja
w swojej ofercie edukacyjnej przedmiotéw z obszaru etyki zawodowe]j na kazdej specjalnosci zwia-
zanej z audytem, rewizjg czy controllingiem. W przypadku gdy oferujg takie przedmioty, najczesciej
sg one realizowane na kierunku ogdlnym, przed wybraniem specjalnosci. W zwigzku z tym programy
nauczania oraz liczba oferowanych przedmiotéw na specjalnosciach moga nie stanowic wystarczajacej
podstawy przygotowujgcej do przystgpienia przez nich do panstwowych egzamindow kwalifikacyjnych
z zakresu etyki. Uczelnie wyzsze ekonomiczne powinny wywieraé wiekszy nacisk na postawy i zacho-
wania etyczne studentéw, jak réowniez na uswiadamianie znaczenia i roli etyki w zawodzie biegtych
rewidentéw, gdyz odpowiednie kompetencje, ksztattowanie postaw moralnych oraz umiejetne i $wia-
dome wykorzystanie posiadanej wiedzy mogg zminimalizowaé ryzyko nieetycznych zachowan w prak-
tyce zawodowe;j.

W celu lepszego dostosowania oferty warto w przysztosci zbadac oczekiwania i ewentualne problemy
potencjalnych kandydatéw na biegtych rewidentéw wystepujace w procesie ksztatcenia w zakresie
etyki zawodowe].
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Niniejsze badanie jest obcigzone ograniczeniami w postaci analizy wyfgcznie polskojezycznych kierun-
kow ksztatcenia uczelni ekonomicznych. Z badania wykluczone zostaty uczelnie o charakterze ogodl-
nym, mimo posiadania kierunkéw zwigzanych z finansami, rachunkowoscig czy audytem. Do analizy
dokumentow Zrdodtowych zostaty wziete pod uwage sylabusy dotyczgce tylko roku akademickiego
2022/2023. Przedmiotem badan byty wytgcznie kwestie zwigzane z etykg zawodowgq biegtych rewi-
dentdw.
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Role of Professional Ethics in the Education of Potential Candidates
for Auditors

Abstract: The aim of this study is to define the role of ethics in the profession of statutory auditor in the
education of potential candidates in the auditor’s profession. The study was based on a critical analy-
sis of literature, legal acts, and an analysis of the syllabuses of Polish economic universities. Despite
emphasizing the importance and role of ethics in the profession of statutory auditors, Polish education
programs of economics universities in fields related to audit or controlling still offer a small number
of ethical subjects. The literature review confirms students’ lack of ethical education (potential candi-
dates). Therefore, it is worth considering expanding the educational offer in the future to increase the
helpful knowledge to acquire qualifications and awareness of ethical attitudes of potential candidates
for statutory auditors.

Keywords: education, auditor, professional ethics, auditing.
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